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မာတိကာ 

စဉ် အ ကကာင်းအရာ  

 စကားချးီ ၃-၄ 

  ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာ  ကျးရွာသယံဇာတပြ ပမြံု၊ ရာသီခွင်ပြြုံ၊ 

အဖွဲ့အစည်း ပြြံု 

၅-၇ 

၁။ တည် နရာနှင့် ြေဝီ၀င ်အ နအေား ၈-၈ 

၂။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာ၀အရင်းအပမစ်များ ၈-၈ 

၃။ ဖွံ့ဖဖိုး ရးဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု အ ပခအ န ၈-၈ 

၄။ စီးြွား ရးနှင့် အသက် မွးမှုအ ပခအ န ၈-၁၀ 

 (ြ) သီးနံှ စိုြ်ပျေ ို းထရး  

 (ခ) ထြွးပြူထရးလုပ်ငန်း  

 (ဂ) စိုြ်ပျေ ို းထြွးပြူထရး ြဟုတ်ထသာ အပခား၀င်ထငွရ လုပ်ငန်းြျေား  

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် ထငွထ ြးဆုိင်ရာ ၀န်ထဆာင်ြှု  

၅။ အ ပခခံအ ဆာက်အဦနှင့် ၀န် ဆာင်မှုများ ၁၀ 

 (ြ) ထြျေးလြ် သယ်ယူပို့ထဆာင်ထရး  

 (ခ) ထြျေးရွာ ြီးလင်းထရး  

 (ဂ) သတင်းနှင့် ဆြ်သွယ်ထရး  

၆။ ြညာ ရး ၁၁ 

၇။ ကျန်းမာ ရး၊  ရနငှ့် ြတ်၀န်းကျင် သန့်ရှင်း ရး ၁၁ 

၈။  ဘးအန္တရာယ်များနှင့် သဘာ၀ြတ်၀န်းကျင်ေနိ်းသိမ်း ရး ၁၁ 

၉။ ကျား- မ  ရးရာ ကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ ၁၁-၁၂ 

၁၀။ ဦးစား ြး ဆာင်ရွက်မည့် အဆုိပြုစီမံချက်လြ်ုငန်းများ ၁၃ 

 နာက်ဆက်တွဲ  

 ထနာြ်ဆြ်တွဲ(၁) ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရးထြာ်ြတီ၀င်ြျေား စာရင်း ၁၄ 

 ထနာြ်ဆြ်တွဲ(၂) ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရး အထောြ်အြူပပု ဇယားြျေား ၁၅-၅၆ 

 ထနာြ်ဆြ်တွဲ(၃) ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရးဗျေူဟာ တည်ထဆာြ်ြှု အထပခပပဇယား ၅၇-၆၀ 

 ထနာြ်ဆြ်တွဲ(၄) နှစ်အလိြု်စီြံချေြ်ြျေားစာရင်း ၆၁ 
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စကားချးီ 

  ဤထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရးစီြံြိန်းသည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ဘဏ္ဍာထရးနှစ်ြှ ၂၀၂၈-၂၀၂၉ ဘဏ္ဍာ 

ထရးနှစ် အေိ (၅)နှစ် ြာ အထြာင်အေည်ထဖာ်ထဆာင်ရွြ်ြည့် ြျွနု်ပ်တို့ ထောင်ကြီးတန်း 

ထြျေးရွာ၏ ထြျေးရွာသူ/ထြျေးရွာသားြျေား ပါဝင်ထရးဆဲွေားသည့် ပေြဦးဆံုးထသာ 

ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရး စီြံြိန်း ပဖစ်ပါသည်။ ြနဦးအထနပဖင့် စီြံြိန်းပဖစ်ထပြာြ်ထရးအတွြ် 

လိအုပ်ထသာ နည်းပညာြျေား ပ့ံပိုးထပးသည့် သြဝါယြနှင့်ထြျေးလြ် ဖံွ့မဖိုးထရးဝန်ကြီးဌာန၊ 

ထြျေးလြ်ထေသဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ထရး ဦးစီးဌာနအား အေူးပင်ထြျေးဇူးတင်ရိှပါသည်။ အထရးကြီးထသာ 

အချေြ်အလြ်ြျေားနှင့် အကြံဉာဏ်ြျေားြုိ တြ်တြ်ကြကြပ့ံပိုးထပးထသာ 

ထြျေးရွာအပု်စုအုပ်ချေုပ်ထရးြှူးနှင့် ဖျောပံုမြို့နယ် ထြျေးလြ်ထေသဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ထရးဦးစီးဌာနြှ 

သြ်ဆုိင်ရာ ဝန်ေြ်းြျေားြုိလည်း ထြျေးဇူးတင် ရှိပါသည်။ 

  ြျွနု်ပ်တို့ထြျေးရွာတွင် ြျွနု်ပ်တို့ြိုယ်တိုင် ရပ်ရွာတိုးတြ်ထရးလုပ်ငန်းြျေားြို ယခင် 

ြာလြျေားြ စီစဉ်ချေြှတ် ထဆာင်ရွြ်ခဲ့ ြထသာ်လည်း လူေုအြျေားပဖင့် စနစ်တြျေ ပူးထပါင်း ပါဝင် 

ထဆာင်ရွြ်သည့် နည်းလြ်းြျေားနှင့် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းြျေားြုိ ြသိခဲ့ ြပါ။ လူေုြိုယ်တိုင် 

စနစ်တြျေ ပူးထပါင်းထဆာင်ရွြ်နည်းြုိ အသံုးပပု၍ ြျွနု်ပ်တို့အချေင်းချေင်း တိုင်ပင်ထဆွးထနွး ညှနိှိုင်း 

အထပဖရှာ ြရာတွင် ြူညပ့ံီပိုးထပးသည့် အစီအစဉ်ထရးဆဲွထရး ြျွြ်းြျေင်သူ အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ြို 

ထြျေးလြ်ထေသဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ထရးဦးစီးဌာနြှစီစဉ် ထဆာင်ရွြ်ထပးခဲ့ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ် 

ထ ြာင့် ြျွနု်ပ်တို့သည် ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရးအစီအစဉ် ထရးဆဲွရာတွင် ြိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်း 

အချေြ်အလြ်တို၏့ အထရးပါြှုြို သိရှိရံုသာြြ ထြျေးရွာအပု်စု အပု်ချေုပ်ထရးြှူးရံုးြ့ဲသ့ုိထသာ 

ြိန်းဂဏန်းအချေြ်အလြ်ရရှိနိုင်ထသာထနရာြျေားြှလည်း ထြာြ်ယူရရှိခဲ့ပါသည်။ ေို့ပပင် ေပ်ြံ 

လိအုပ်ထသာြိန်းဂဏန်း၊ အချေြ်အလြ်ြျေားနှင့် နည်းပညာပံ့ပိုးြှုတိုြ့ို မြို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ရာြျေားြှရယူမပီး ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရး လုပ်ငန်းစဉ် ြျေားအတွြ် သြ်ဆုိင်ရာ မြို့နယ်ဦးစီး 

ဌာန ြျေားနှင့် အတူတြွ ချေတိ်ဆြ်လပု်ထဆာင်ရန် လိအုပ်ထ ြာင်းြိုလည်း ထြာင်းစွာနားလည် 

သိရှိခဲ့ပါသည်။ 

  ယခုထရးဆဲွေားထသာ အစီအစဉ်သည် လြ်ရှိြာလအတွင်းရရိှသည့် အချေြ်အလြ် 

ြျေားြုိသာ အားပပုေားထသာ်လည်း ထနာင်ြာလြျေားတွင် ေပ်ြံရရှိသည့် ြိန်းဂဏန်း အချေြ် 

အလြ်ြျေား ေပ်ပဖည့်ထပးပခင်းပဖင့် ပိုြိုထြာင်းြွန်လာြည်ြှာ ထသချောပါသည်။ ဤစီြံြိန်းတွင် 

ပါဝင်ထသာ လုပ်ငန်းြျေားသည် ဆြ်လြ်လပ်ုထဆာင်သွားရြည့် လုပ်ငန်းစဉ်ြျေားပဖစ်မပီး လုပ်ငန်း 

ထဆာင်ရွြ်ထနြှု တစ်ဝြ်ခန့် အထရာြ်တွင် လုပ်ငန်းတိုးတြ်မပီးစီးြှု၊ ထပါ်ထပါြ်လာြည့် 

အခြ်အခဲြျေား၊ ဦးစားထပးထရွးချေယ်ြှုြျေားနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျေားြို အထပခအထနြာလအထပါ် 

ြူတည်၍ ပပုပပင်ထပပာင်းလဲြှုြျေား ဆြ်လြ် လုပ်ထဆာင်သွားရန်လည်း လိအုပ်ထနပါြည်။  
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  ဤထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရးအစီအစဉ်တွင် ထဖာ်ပပပါရိှထသာ ဦးစားထပးလုပ်ငန်းြျေား စုစည်း 

ထဆာင်ရွြ်နိုင်ရန်အတွြ် ထြျေးရွာအပု်စုအုပ်ချေုပ်ထရးြှူး၊ဖျောပံုမြို့နယ်   ထြျေးလြ် ထေသဖွံ့မဖိုး 

တိုးတြ်ထရးဦးစီးဌာန၊ ဖျောပုံမြို့နယ်အထေွထေွအုပ်ချေုပ်ထရးဦးစီးဌာန၊ မြို့နယ်အဆင့် အစိုးရဌာန 

ြျေား၏ အကြံပပုချေြ်ြျေား၊ ဆြ်လြ်ပ့ံပိုးြှုြျေား ရရိှနိုင်ြည်ဟု ြျွနု်ပ်တို့ထြျှော်လင့်ပါသည်။  

ဆြ်လြ်၍ ထနာင်တွင်လည်း ြျွနု်ပ်တို့ထြျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတြ်ထရးဆုိင်ရာ အားေုတြ်ှု 

အထပခအထနြျေားြုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင့် အြဲပဖတ်ရန်အတွြ် ပံ့ပိုးြူညြီှုြျေား ရရှိနုိင်ြည် 

ပဖစ်ပါထ ြာင်း ယံု ြည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အဓိြအားပဖင့် ထြျေးရွာ၏ လြ်ရှိဖွံ့မဖိုးထရးအထပခအထန၊ ဦးစားထပး 

ထဆာင်ရွြ်ြည့် ဖွံ့မဖိုးထရးလုပ်ငန်းြျေား၊နှစ်စဉ်ဦးစားထပးစီြံချေြ် အဆုိပပုလွှာ၊ ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရး 

ဗျေူဟာတည်ထဆာြ်ြှု အထပခပပဇယား စသည်တို့ြိ ုအဓိြေား ထဖာ်ပပေားပါသည်။  

 

 

 

                   ြတ် လ၊ ၂၀၂၄ ခုနှစ် 

        ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ထရးလုပ်ငန်းထြာ်ြတီ 

              ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာ 

            ဖျောပုံမြို့နယ် 
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၁။ တည် နရာနှင့် ြေဝီ၀င ်အ နအေား 

ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာသည် ဖျောပုံခရိုင်၊ ဖျောပံုမြို့နယ်အတွင်း တည်ရှိ၍ 

ပေဝီဝင်အထနအေား အရ ထပြပပန့်ထေသတွင် တည်ရှိမပီး မြို့နယ်အစိုးရရံုးြျေားရိှရာ ဖျောပံုမြို့နှင့် 

၂၅ ြုိင်ခန့် ြွာထဝး မပီး ပင်လယ်နှင့် နီးပါသည်။ အဓိြအသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်းလုပ်ငန်းြှာ 

ထရလုပ်ငန်းပဖစ်မပီး စုိြ်ပျေ ို းထရး ထြွးပြူ ထရးပဖင့် အသြ်ထြွး ြသူြျေားလည်းရှိပါသည်။ 

ပင်လယ်ငါးဖြ်း လုပ်ငန်းြျေားနှင့် ငါးပိငါးထပခာြ်လပု်ငန်းြျေားသည် အသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်း 

လုပ်ငန်း တိုးတြ်ြှုတို့  အတွြ် အဓိြအားေားရာပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာ၀ အရင်းအပမစ်များ 

 ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာသည် ပင်လယ်နှင့်နီးြပ်စွာ တည်ရှိသည့ထ်ြျေးရွာပဖစ်သည့် 

အတွြ် ထရငံဝင်ထရာြ်မပီး လယ်ယာထပြြျေားအတွြ် ထပြဆီြထြာင်းြွန်ပါ။ ြိုးစပါး နှင့် 

ထနွစပါးစုိြ်ပျေ ို း၍ စိုြ်ပျေ ို းဧြ(၄၀၀) ဧြရှိပါသည်။ ထြျေးရွာတွင် သဘာဝတွင်းေွြ် 

သယံဇာတြျေား ြေွြ်ရှိပါ။ သဘာဝတိရစ္ဆာန်ြျေ ို းစိတ်ြျေားလည်း ရရှိနိုင်ြှုနည်းပါးသွားမပီပဖစ်မပီး 

စားြျေြ်ထပြသီးသန့်ြရှိပါ။ ထဆးဘြ်ဝင်အပင်ြျေားြှာ သာြန်ထတွ့ရထသာအပင်ြျေားသာ ရိှ 

 ြပါသည်။ 

၃။ ဖံွ့ဖဖိုး ရးဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုအ ပခအ န 

လူေုဗဟုိပပုအဖွဲ့အစည်းြျေားတွင် အပု်ချေုပ်ထရးအဖဲွ့(ြျေား-၅ ဦး)  ၊နာယြ အဖဲွ့ (ြျေား-

၉) ဦး ၊ရပ်ြိရပ်ဖအဖွဲ့ (ြျေား-၁၀ဦး)၊ ပပည်သူ့စစ်အဖွဲ့ ြျေား-၁၀)ဦး၊ ဘာသာထရးအဖဲွ့(ြျေား-

၁၅)ဦး၊ လူငယ်အဖွဲ့ ြျေား (၄၀) အြျေ ို းသြီးအဖဖွဲ့ (ြ-၃၀) ဦးနှင့် ထြျေးရွာပရဟိတသာထရး၊ 

နာထရးအတွြ်နှင့်လူြှုဖံွ့မဖိုးထရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် အားတြ်သထရာ စုထပါင်းလုပ်ထဆာင် ြပါ 

သည်။ယခုအခါ ထြျေးလြ်ထေသဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ထရးဦးစီးဌာနြှ ဦးထဆာင်မပီး ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရး 

ထြာ်ြတီြုိ ထြျေးရွာသူ/သားြျေားြုိယ်တိုင် ပူးထပါင်းပါဝင် ထရွးချေယ်ဖွဲ့စည်းခ့ဲ ြပါသည်။ ဤ 

ထြာ်ြတီသည် ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ထသာ ဦးစားထပးလုပ်ငန်းြျေားအား 

သြ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနြျေား၊ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းြျေားနှင့် ချေတိ်ဆြ်ထဆာင်ရွြ်သွားြည် ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

၄။ စီြွား ရးနှင့် အသက် မွးမှု အ ပခအ န 

(က) သီနှ ံစိုက်ြျ ို း ရး 

 ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ၂.၅ ဧြ ထအာြ်(၂)ဦး၊(၂.၅) ြှ (၅)ဧြ  ြား(၃) ဦး၊ (၅) 

ဧြြှ (၁၂.၅)ဧြ ြားရိှ ထတာင်သူလတ်(၂)အြိ်ထောင်စု၊ (၁၂.၅)ဧြ အေြ်ရှိ ထတာင်သူကြီး 

(၂)အြိ်ထောင်စု စသည်တိုရ့ှိ ြသည်။ အဓိအားပဖင့်စပါးြုိ အဓိြေား စိုြ်ပျေ ို း ြပါသည်။ 
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စုစုထပါင်း(၄၀၀) ဧြ)ရှိပါသည်။ ထပြယာြဲ့ အြိ်ထောင်စုသည်  ထန့စား/ြျေပန်းအပဖစ် လုပ်ြိုင် 

စားထသာြ် ြပါသည်။ 

 ထြျေးရွာ၏ ဉယာဉ်ခခံစိုြ်ပျေ ို းထရးြှာ လြ်တူးတွင်း အသံုးပပု၍ စိုြ်ပျေ ို းထရး လုပ်ြုိင် 

 ြပါသည်။စပါးစုိြ်ပျေ ို း ထရးအတွြ် ြိုးထရြို အသံုးပပုပါသည်။ ထြျေးရွာရှိ စုိြ်ပျေ ို းထတာင် 

သူြျေားတွင် တစ်ဦးချေင်းပိုင်ေွန်စြ်(၁)စီး၊ လြ်တွန်းေွန်စြ် (၈၅)စီး၊ ရိတ်သိြ်းစြ် (၁၀)စီး၊ 

ထရစုပ်စြ် (၈၅)လံုး ၊ ပြြ်ရိတ်စြ် (၂)လုးံရှိမပီး ငှားရြ်းလုပ်ြုိင် ြထသာ ထတာင်သူြျေားလည်း 

ရှိပါသည်။ 

 ဓါတ်ထပြ သဇာနှင့် အပခားဓာတုထဗေ ပုိးသတ်ထဆးသီးနှံြျေ ို းထစ့ြျေားြုိလည်း ဖျောပံုမြို့ထေး 

တွင် ဝယ်ယူရရှိနိုင်ပါသည်။ သီးနံှထေးြွြ်နှင့်ဝန်ထဆာင်ြှုတွင် ထတာင်သူြိုယ်တိုင် ထသာ် 

လည်းထြာင်း၊ ြုန်သည်ပွဲစားြျေားြှတဆင့်ထသာ်လည်းထြာင်း၊ ထရာင်းချေနုိင် ြပါသည်။  

(ခ)  မွးပမူ ရးလုြ်ငန်း 

 ထြျေးရွာတွင် ဝြ်ထြွးပြူေားသည့် အြိ်ထောင်စုြှာအြျေားစုြှာ(၅) အြိ်ထောင်စုရိှမပီး 

ဝြ်ထြာင်ထရ (၂၀)ထြာင်၊  ြြ်ထြွးပြူေားသည့ ် အြိ်ထောင်စု (၁၀)အိြ်ရှိမပီး  ြြ်ထြာင် 

ထရ(၃၀၀)ထြာင်၊ ဘဲထြွးပြူေားသည့် အြိ်ထောင်စုြှာ(၄) အြိ်ထောင်စုရိှမပီး ဘထဲြာင်ထရ 

(၄၀၀) ထြာင်တစ်ပုိင်တစ်နုိင် ထြွးပြူထရးြို လုပ်ြိုင်ထန ြ ပါသည်။ 

 ထြွးပြူထရးနှင့်ပါတ်သတ်သည့် နည်းပညာြျေားနှင့် ြာြွယ်ထဆးေိးုပခင်း ၀န်ထဆာင်ြှု 

ြျေားြရိှသပဖင့် ရာသီြူးထပပာင်းချေနိ်တွင် ထရာဂါြျေားြူးစြ်ခံရမပီး ပျေြ်စီးဆံုးရှုံးြှု အနည်းငယ် 

ရှိသည်အ့ပပင် စီးပွားပဖစ်ထြွးပြူထရးလုပ်ငန်း လုပ်ြိုင်ြည်ဆုိပါြ ထြွးပြူထရးနည်းပညာနှင့် ပတ် 

သြ်သည့် အထတွ့အကြုံ၊ အသိပညာြျေား အားနည်း ြပါသည်။ 

(ဂ) စိုက်ြျ ို း ရး မွးပမူ ရး မဟုတ် သာ အပခား၀င် ငွရ လုြ်ငန်းများ 

 ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် စုိြ်ပျေ ို းထရး၊ ထြွးပြူထရးြဟုတ်ဘဲ အပခားစီးပွားထရးလုပ် 
ငန်းလုပ်ြိုင်သူြျေားြှာ ထစျေးဆုိင်၊ အထရာင်းအဝယ်၊ပန်းရံ-လြ်သြား၊ ထခါင်းရွြ်ဗျေြ်ေိုး၊ ဆုိင် 
ြယ် တြ်စီအငှားလိြု် အစရိှသည့လ်ုပ်ငန်းြျေား လုပ်ြိုင် ြသည်။ ထန့စား အလုပ်လုပ်ြုိင်သူ 
ြူြျေားြှာ ပန်းရံ-လြ်သြားအလုပ် သြားြျေားပဖစ် ြသည်။ တစ်ထန့လျှေင် လုပ်အားခ ြျေား 

(၁၅၀၀၀) ြျေပ်၊ ြ(၁၀၀၀၀) ြျေပ်ရရှိပါသည်။ 
ပင်လယ်ငါးဖြ်း ထန့စားလုပ်အားခြှာ တစ်ရြ်လျှေင် (၁၅၀၀၀) ြျေပ်ပဖစ်ပါသည်။ 

ထြျေးရွာ တွင်စုိြ်ပျေ ို း၊ ထြွးပြူထရး ြဟုတ်ထသာ အသြ်ထြွးလုပ်ြုိင်ထန ြထသာ 
ြိသားစု၀င်ြျေား သည် အသြ်ထြွး၀ြ်း ထြျောင်းနည်းပညာနှင့် အထသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားထရးဖွံ့မဖိုးတိုးတြ်ြှု ဆုိင်ရာ ၀န်ထဆာင်ြှုြျေားြရှိသပဖင့် အလုပ်နှင့် 
လိြု်ထလျောညီထေွပဖစ်ထသာ အတြ်ပညာြျေား ြျွြ်းြျေင်စွာတြ်ထပြာြ်ြှုြရှိပခင်းတ့ုိထ ြာင့် 
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အလုပ်အြိုင်အခွင့်အလြ်း နည်းပါးပါသည်။ လယ်ယာသား၊ ငါးေွြ်ြုန် ထေးြွြ်ဆုိင်ရာ 
အသိအပြင်ရှိြှု အားနည်းပါသည်။ 
(ဃ) ဘဏ်နှင့်  ငွ ကကးဆုိင်ရာ ၀န် ဆာင်မှု 

ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ြြ္ဘာ့ရတနာဘဏ်ရှိပါသည်။ သြဝါယြဦးစီးဌာနြှ 

ြာလ တိုထချေးထငွရရှိမပီး ၁ြျေပ်တိုးနှုန်းပဖင့် ထချေးယူ ြမပီး ပုဂ္ဂလြိအထသးစား 

ထချေးထငွဝန်ထဆာင်ြှုြျေား ြှလည်း ြာလလတ်ထချေးထငွ အပဖစ် ၁ြျေပ်ခွဲတိးုနှုန်းပဖင့် 

ထချေးယူနုိင် ြပါသည်။  

ထြျေးရွာသူ/သားအြျေားစုသည် ထချေးထငွြို အထ ြာင်းရင်းြျေ ို းစံု (ရိြ္ခာ၊ ြျေန်းြာထရး၊ 

ပညာထရး)တို့အတွြ် အေူးသပဖင့် စားနပ်ရိြ္ခာအတွြ် ထချေးယူ ြမပီး ထြျေးရွာတွင် ထချေးထငွ 

လိအုပ်ချေြ်ြျေားပပားထ ြာင်း ထတွ့ ရိှရပါသည်။  

၅။ အ ပခခံအ ဆာက်အဦနှင့် ၀န် ဆာင်မှုများ 

(က)  ကျးလက် သယ်ယူြို့ ဆာင် ရး 
 ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာ၏ သယ်ယူပို့ထရးြဏ္ဍတွင်ထရထ ြာင်းနှင့် ြုန်းလြ်းနှစ်ခု 

စလုးံ ြုိအသံုးပပုနုိင်ပါသည်။ အသံုးပပုထသာယာဉ်ြျေားြှာ ထလှ(၁၅)စီး၊ သံုးဘီးဆုိင်ြယ်(၂)စီး၊ 

၊စြ်ဘီး (၆)စီး ၊ဆုိင်ြယ်(၁၅)စီး၊သုးံဘီးနှင့် ြား(၁)စီး ၊ထေွလာ (၂)စီး ရိှပါသည်။  

 ထြျေးရွာတွင်းလြ်းြကြီးြှာ ြွန်ြရစ်လြ်းပဖစ်မပီး  ထြျေးရွာလူေုြှ ြုိယ်တိုင် ပပုပပင် 

ပခင် ြျေားပဖင့် အဆင်ထပပစွာသွားလာနိုင်ထအာင် ထဆာင်ရွြ်ခဲ့ရပါသည်။ လြ်းသွယ်ြျေားရိှ ထပြသား 

လြ်းြျေားြှာ ြိုးတွင်းြာလြျေားတွင် လြ်းြျေားထပါ်သ့ုိ ထရထြျော်မပီးဗွြ်ြျေား၊ ချေ ို င့်ြျေားပဖစ်ြာ 

သွားလာရအဆင် ြထပပြှုြျေားရိှခဲ့ပါသည် ။   
 

(ခ)  ကျးရွာ မီးလင်း ရး 

 ထြျေးရွာြီးအလင်းထရာင်အတွြ်(၅၀)အြိ် ထြျေးလြ်ထေသဖွံ့မဖိုးတိုးတြ်ထရးဦးစီးဌာန 

ြှ ထဆာင်ရွြ်ထပးထသာ ဆုိလာြီး ြုိအသံုးပပုပါသည်။ ြျေန်အိြ်ထောင်စု ဖထယာင်းတုိင်၊ ဆုိလာ 

နှင့် အားသွင်းြီးသီးြျေားြိုသာသံုးစွဲ ြပါသည်။  

(ဂ) သတင်းနှင့် ဆက်သွယ် ရး 

  ောင်ကကီးတန်းထြျေးရွာတွင်   ဆြ်သွယ်ထရးနှင့်   သတင်းအချေြ်အလြ်ြျေားြို ဖုန်း  

(၃၀၀)လုးံ၊ ထရေီယုိ(၁၅)လုးံ၊ တီဗွီ (၃၀)လုးံ၊ မဂိုလတ်ုစထလာင်း (၃)လုးံ စသည်တို့ြှ ရရိှသည့် 

အပပင် Ooredoo, MPT, Mytel, Telenor ဖုန်းလိင်ုးြျေားရိှသပဖင့် ဆြ်သွယ်ထရးဆုိင်ရာ 

အခြ်အခဲြျေား အေူးတလညြ်ရှိထပ။ 
 

၆။ ြညာ ရး  

ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာရှိတွင် အလယ်တန်း ထြျောင်းရှိ၍ ထြျောင်းသား/ ထြျောင်းသူြျေား 

ပညာသင် ြားထနမပီး အဆုိပါထြျောင်းထဆာင်ြှာ အရည်အထသွးထြာင်းြွန်ပါသည်။ ထြျောင်း 
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အပု်ကြီး(၁)ဦး၊ လြ်ထောြ်ဆရာ၊ဆရာြ(၉)ဦးရိှပါသည်။ထြျောင်းသား/သူ ၅၀၀ ရိှပါသည်။ 

ဆရာတပည့် အချေ ို းအားပဖင့်(၅၀;၁)ထအာြ် ပဖစ်ပါသည်။ ထြျောင်းတွင် အခန်းြျေားခွဲေားပါသည်။  

ြူလတန်းအဆင့် စာတတ်ထပြာြ်သည့ ် လူဦးထရြှာ (၁၅၀၀)ဦး ရှိမပီး  အလယ်တန်း 

အဆင့် စာတတ်ထပြာြ်သူဦးထရ (၂၅) ရာခိုင်နှုန်းနှင့် အေြ်တန်းဆင့် စာတတ်ထပြာြ် သူဦးထရ 

(၃၀) ရာခုိင်နှုန်းနှင့် တြ္ကသုိလ်အဆင့် စာတြ်ထပြာြ်ြှုနှုန်း ြှာ(၁၀)ရာခိုင်နှုန်းတို့ 

ရှိပခင်းထ ြာင့် ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရး လုပ်ငန်းြျေားတွင် လူ့စွြ်းအား အရင်းအပြစ်ထြာင်းြျေား 

ပဖစ် ြပါသည်။ 

၇။ ကျန်းမာ ရး၊ ရနငှ့် ြတ်၀န်းကျင် သန့်ရငှ်း ရး 

 ြျေန်းြာထရးအတွြ် တစ်စုံတစ်ခုပဖစ်ပွားပါြ  ကျးလက် ဆး ြးခန်းမှ ြျေန်းြာထရး 

၀န်ေြ်းြျေားြ ြျေန်းြာထရးထစာင့်ထရှာြ်ထပးလျေြ်ရိှပါသည်။ ြျေန်းြာထရးနှင့်ဆုိင်ထသာ ထဆး 

ဝါး ြျေားြုိ ဖျာြံုဖမို့ရှိ ထဆးဆုိင်တွင်ရနိုင်ပါသည်။ အထရးထပါ်ြိစ္စရပ်ြျေားအတွြ်ြိုြူ ဖျာြံုမြို့ 

ထပါ်ရှိ ပပည်သူ့ထဆးရုံသ့ုိ သွားထရာြ် ပပသ ြပါသည်။  

မိုး ရ လှာင်ကန်နှင့်  သာက် ရကန်များရိှပခင်း ကကာင့် ထသာြ်သံုးထရ အတွြ် 

လုထံလာြ်ြှုရှိထသာ်လည်း ထရအရည်အထသွးြှာ အနည်းငယ်ညံပ့ါသည်။ ထတာတိုးသူ တွင်းြရိှ၊ 

အြိ်သာြရှိသူြရှိပခင်းေ့ုိထ ြာင့် ြျေန်းြာသန့်ရှင်းထရးနှင့် ြိုြ်ညြီှုရှိပါသည်။ 

၈။  ဘးအန္တရာယ်နှင့် သဘာ၀ြတ်၀န်းကျင် ေိန်းသိမ်း ရး 

 ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် အြျေ ို းသြီးဦးထဆာင်ထသာ ဆင်းရဲသည်အ့ြိ်ထောင်စုြျေား 

နှင့် လြ်လပု်လပု်စား၊ ြျေပန်းြျေားလုပ်ြိုင်သည် ့ အြိ်ထောင်စုြျေား အနည်းငယ်ရှိသပဖင့် ၄င်း 

အြိ်ထောင်စုြျေားသည် သထဘာ၀ထဘးနှင့် စားနပ်ရိြ္ခာြျေားြဖူလုံသည့် အထပခအထနြျေား ကြုံ

ထတွ့ ပါြ အပခားအြိ်ထောင်စုြျေားေြ်ပုိ၍ ေိခိြု်ခံစားရလွယ်ြူနိုင်ပါသည်။  

 ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် သဘာ၀ထဆးဘြ်၀င်အပင်ြျေားနှင့် သဘာဝတိရိစ္ဆာန် 

ြျေ ို းစိတ်ြျေား အနည်းငယ်ရှိမပီး ြုိးရာသီတွင် ငှြ်ဖျေား ထရာဂါ ပဖစ်ပွားြှုအနည်းငယ်ရှိပါသည်။  

 ၉။ ကျား-မ ရးရာ ကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ 

ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ထသာ အြျေ ို းသြီးြှာ အြျေ ို းသားဦးထရ ေြ် 

ြျေားပါသည်။ ထြာြ်စုိြ်ချေန်ိတွင် အြျေ ို းသြီးတစ်ဦးလျှေင် (၁၀၀၀၀)ြျေပ်ခန့် ရရှိ ြသည်။ 

ထြာြ်ရိတ်ချေနိ်တွင် အြျေ ို းသြီးတစ်ဦးလျှေင်(၁၀၀၀၀)ြျေပ်ခန့်ရရှိ ြပါသည်။ ထန့စားအလုပ် 

လုပ်ြိုင်သူြျေားြှာ ထေးဆုိင်ဝန်ေြ်း၊ ပန်းရံ-လြ်သြား အလုပ်သြားြျေားအပဖစ် သွားထရာြ် 

လုပ်ြိုင် ြသည်။ တစ်ထန့လျှေင်လပု်အားခ ြျေား(၁၅၀၀၀)ြျေပ်၊ ြ(၁၀၀၀၀) ြျေပ်ရရိှပါသည်။ 

ထြျေးရွာ၏ စာတတ်ထပြာြ်ြှုတွင်လည်း ပညာထရးအဆင့်အလိြု်တွင် အြျေ ို းသြီးနှင့် 

အြျေ ို းသား ဦးထရညီြျှေပါသည်။ ထြျေးရွာအတွင်းရှိ ဖွံ့မဖိုးထရးထဆာင်ရွြ်ထနထသာ 

အဖွဲ့အစည်းြျေားတွင် အြျေ ို းသြီးထရးရာ အဖွဲ့တို့တွင် အြျေ ို းသြီးြျေားသာလျှေင် ဦးထဆာင်ပါဝင် 
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 ြပါသည်။ သ့ုိထသာ် လည်း ထြျေးရွာ၏ဖံွ့မဖိုးတိုးတြ်ထရးအတွြ်ဆံုးပဖတ်ပိုင်ခွင့်ြျေားတွင်ြူ 

အြျေ ို းသြီးြျေား၏ အခန်း ြဏ္ဍြှာ အားနည်းထနဆဲပဖစ်ပါသည်။ 
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ဖျာြံုဖမို့နယ် ကျးလက် ေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက် ရးဦးစီးဌာန 
ဦးစား ြး  ဆာင်ရွက်မည့် အဆုိပြုစီမံချက် လုြ်ငန်းများ 

စဉ်  ကျးရွာ ကဏ္ဍအမည် စီမံချက် 
ဦးစား ြး 

အဆင့ ်

အ ကာင်အေည် ဖာ် 
 ဆာင်ရွက်မည့် 

အဖွဲ့အစည်း 

မှတ် 
ချက် 

၁ ထောင်ကြီးတန်း  ထြျေးရွာတွင်း ြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်းလုပ်ငန်း ၁ ထြျေးလြ်ဦးစီး/ထြျေးရွာ  

၂ ထောင်ကြီးတန်း  ထြျေးရွာတွင်း ြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်းလုပ်ငန်း ၂  ထြျေးလြ်လြ်း  

၃ ထောင်ကြီးတန်း  ထြျေးရွာတွင်း ြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်းလုပ်ငန်း ၃ ထြျေးလြ်လြ်း  

၄ ထောင်ကြီးတန်း  ထြျေးရွာတွင်း ြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်းလုပ်ငန်း ၄ ထြျေးလြ်လြ်း  

၅ ထောင်ကြီးတန်း  ထြျေးရွာတွင်း ြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်းလုပ်ငန်း ၅ ထြျေးလြ်လြ်း  
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 နာက်ဆက်တွဲ (၁) 

ဘဝသစ် ကျး  ရွာအြု်စု၊ ထောင်ကြီးတန်း ကျးရွာ  ကျးရွာဖံွဖဖိုး ရး  ကာ်မတီ၀င်များ စာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည ် မှတ်ြုံတင်အမှတ် အသက် တာ၀န် ဖုန်းနံြါတ် 

၁ ဦးပြဝင်း ဦးတင်စိန် ၁၄/ဖပန(နိုင်)၀၀၅၈၈၆ ၆၄ ဥြ္ကဌ ၀၉-၄၄၄၂၄၄၈၆ 

၂ ဦးသန်းထဌး ဦးေွန်းထြျော် ၁၄/ဖပန(နိုင်)၁၈၃၄၆၄ ၆၅ အတွင်းထရးြှူး ၀၉-၆၈၇၇၂၂၀၀၄ 

၃ ဦးဝဏ္ဏ ဦးတင်စိုး ၁၄/ ဖပန(နုိင်)၀၃၆၇၇၃ ၃၇ ဘဏ္ဍာထရးြှူး ၀၉-၄၅၅၇၇၀၇၀၁ 

၄ ဦးထြာင်ရင်ထေွး ဦးြျေင်ထေွး ၁၄/ဖပန(နိုင်)၁၈၄၃၃၂ ၄၁ အဖွဲ့ဝင် ၀၉-၆၉၉၆၀၆၀၄၄ 

၅ ဦးြင်းစုိး ဦးချေစ်ဖွယ် ၁၄/ဖပန(နိုင်)၀၁၉၂၂၉ ၅၃ ဘဏ္ဍာထရးြှူး ၀၉-၄၅၅၁၈၁၇၇၃ 

၆ ထေါ်စန်းစန်းဝင်း ဦးထဌး ၁၄/ဖပန(နိုင်)၀၅၄၁၅၀ ၃၂ စာရင်းြိုင် ၀၉-၂၅၅၂၇၉၇၉၄ 

၇ ထေါ်ထအးြိုး ဦးလှသိန်း ၁၄/ေေရ(နိုင်)၀၅၉၇၈၂ ၃၀ ဝယ်ယူထရး ၀၉-၂၆၉၇၇၇၄၅၉ 

၈ ထေါ်ဇင်ြာပြင့် ဦး ြည်သိန်း ၁၄/ဖပန(နိုင်)၁၅၄၄၂၂ ၅၅ အဖွဲ့ဝင် - 

၉ ထေါ်ပြင့် ြည် ဦးေွန်းြျေင် ၁၄/ဖပန(နိုင်)၀၄၁၇၀၄ ၆၀ အဖွဲ့ဝင် ၀၉-၄၅၅၈၂၃၇၅၄ 
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 နာက်ဆက်တွဲ (၂) 

 ကျးရွာဖံွ့ဖဖိုး ရးအ ောက်အကူပြုဇယားများ 

(၁)    ကျးရွာလူမှုစီးြွား ရးအ ပခအ န 
(က)  လူဦး ရနငှ့်လူဦး ရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦး ရနငှ့်လူဦး ရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

အသက်အုြ်စု ကျား မ 
စုစု 

 ြါင်း 

မသန်စွမ်းသူ 

အ ရအတွက် 

ကျား မ 

၁ နှစ် ထအာြ် နို့စ့ုိအရွယ် ၄၃ ၅၀ ၉၃   

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ထအာြ်ြထလးငယ် ၁၂၁ ၁၂၀ ၂၄၁   

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ်  ြူလတန်းထြျောင်းသားအရွယ် ၁၆၀ ၁၇၀ ၃၃၀   

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းထြျောင်းသားအရွယ် ၁၆၂ ၁၆၅ ၃၂၇   

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နုိင်သည့်အရွယ် ၄၀၀ ၅၂၀ ၉၂၀   

၆၅ နှစ် နှင့် 
အေြ် 

သြ်ကြီးရွယ်ကြီး ၁၂၄ ၁၃၁ ၂၅၅ 
  

စုစု ြါင်း ၁၀၁၀ ၁၁၅၈ ၂၁၆၆   

စုစု ြါင်း အိမ် ောင်စု  

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။ ။အသက်အုြ်စု၁နှစ် အာက်ဆုိသည်မှာ  မွးကင်းစမှအသက် (၁)နှစ်မပြည့မီ်အရယ်ွ၊ 
၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆုိသည်မှာ အသက်(၁)နှစ်ပြည့အ်ရွယ်မှ (၅)နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ် ဆုိ 
သည်မှာအသက် (၅)နှစ်ပြည့သ်ည်မှအသက် (၁၀)နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ ၁၄နှစ် ဆုိသည် 

မှာ အသက် (၁၀)နှစ်ပြည့သ်ည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မပြည့မ်ီအရယ်ွ၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုိသည်မှာ 
အသက်(၁၅)နှစ်ပြည့သ်ည်မှ အသက်(၆၅)နှစ် မပြည့်မီအရွယ်၊ အသက်၆၅နှစ်နှင့် အေက်ဆို 
သည်မှာ အသက်(၆၅)နှစ်ပြည့်အရယ်ွနှင့်၎င်းေက်အသက်ကကီး သည့အ်ရွယ်များကုိဆုိလုိသည်။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။  ။  ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာတွင် ၁နှစ် အာက် (၉၃)ဦး၊ (၁-၄)နှစ် အရွယ် 

(၂၄၁)ဦး၊ (၅- ၉)နှစ်အရယ်ွ (၃၃၀)ဦး ၊ (၁၀-၁၄)နှစ် အရွယ် (၃၂၇) ဦး ၊ (၁၅-၆၄ )နှစ်အရယွ် 

(၉၂၀) ဦး ၊(၆၅)နှစ် အေက် (၅၅)ဦး စုစု ြါင်း (၂၅၅) ဦးရှြိါသည်။ 
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(ခ)  အလုြ်လုြ်နိုင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုြ်သားအင်အားနှင့်ဝင် ငွရလုြ်ငန်းအမျ ို းအစား  
ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့်ဝင် ငွရလုြ်ငန်းအမျ ို းအစား 

စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ဝင် ငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 
 သာအပခားဝင် ငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 
လုြ်ကုိင်သ ူ

(ဦး ရ)  

ရြ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချေြ်ြုိ 
ထသချောစွာဖတ် 

မပီးြှန်ရာတစ်ခု
ြုိသာထရွးရန်။

)  

အိမ် 
 ေ

ာာင်
စ ု

မိသား
စု 

ဝင်လု
ြ်အား 

အမျ ို းသမီး 
ဦး ဆာင် 

သည့်အိမ် 
 ောင်စု 

ဦး ရ 

ကျား မ 

စိုက်ြျ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းများ 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ြျ ို း ရး 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

၉ ၁၅ ၉ ၁၀ ၅  
ပြင့်လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
၂၀ ၄၅ - ၂၅ ၂၀  

ပြင့်  လတ် 

နိြ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာန်  မွးပမူ ရး  

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

၃၀ ၅၀ ၃၀ ၃၀ ၂၀  ပြင့်  လတ်  

နိြ့်    

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

      ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း ( ရချ ို / ရငန်ငါး/ြုစွန် စ သာ  ရသတ္တဝါများ ဖမ်းပခင်း၊  မွးပမူပခင်း) 

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
      

ပြင့်  လတ် 

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

      
ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၄ 

သစ် တာလုြ်ငန်း 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာ အပခားဝင် ငွရလုြ်ငန်းများ 

၅ 

သတ္တုတူး ဖာ် ရး၊  ကျာက်ေုတ်လုြ် ရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်များ ေုတ်လုြ်ပခင်း 

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ဝင် ငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုတ် 

 သာအပခားဝင် ငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 
လုြ်ကုိင်သ ူ

(ဦး ရ)  

ရြ်တည်နိုင်မှု 
 (ြှတ်ချေြ်ြုိ 

ထသချောစွာဖတ် 

မပီးြှန်ရာတစ်ခု
ြုိသာထရွးရန်။

)  

အိမ် 
 ေ

ာာင်
စ ု

မိသား
စု 

ဝင်လု
ြ်အား 

အမျ ို းသမီး 
ဦး ဆာင် 

သည့်အိမ် 
 ောင်စု 

ဦး ရ 

ကျား မ 

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

၆ 

ေုတ်ကုန်လုြ်ငန်း 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ် ငွ့ နှင့်  ရ ြး ဝ ရး 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

၈ 

 ဆာက်လုြ် ရး၊ လကသ်မား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
      ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

      ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးြစ္စည်းများ ပြင်ဆင် ရး  

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ (ဆြံင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချုြ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်း ြးသူ စသည်) 

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 

၅ ၅ ၅  ၅ ၅ ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၁၁ 

လကလ်ီ- လကက်ား  ရာင်းဝယ် ရး 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

၆ ၆ ၆    ပြင့်  လတ် 

နိြ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ဝင် ငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုတ် 

 သာအပခားဝင် ငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 
လုြ်ကုိင်သ ူ

(ဦး ရ)  

ရြ်တည်နိုင်မှု 
 (ြှတ်ချေြ်ြုိ 

ထသချောစွာဖတ် 

မပီးြှန်ရာတစ်ခု
ြုိသာထရွးရန်။

)  

အိမ် 
 ေ

ာာင်
စ ု

မိသား
စု 

ဝင်လု
ြ်အား 

အမျ ို းသမီး 
ဦး ဆာင် 

သည့်အိမ် 
 ောင်စု 

ဦး ရ 

ကျား မ 

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စား သာက်ဆုိင် လုြ်ငန်း 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

၂ ၂ ၂ ၂ - ၂ ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
၇ ၉ ၉ ၅ ၄ ၉ ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၁၃ 

ြို့ ဆာင် ရး၊ သုိ လှာင် ရးနှင့် ဆက်သွယ် ရး 

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
၁ ၁ ၁ ၁ - ၁ ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

 

 - - - - - 
ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

၁၄ 

 ငွ ချး ဝန် ဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့်  ငွ ချးပခင်း အြါအဝင်  ငွ ကကးဝန် ဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံ ပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊  ရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆက်စြ် သာ လုြ်ငန်းများ 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၁၆ 

ပြည်သူဝန် ဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ (အုြ်ချုြ် ရး၊ကာကွယ် ရးနှင့် ဘးကင်းလုံခခုံ ရး) 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

၁၇ 

ြညာ ရး  

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ဝင် ငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုတ် 

 သာအပခားဝင် ငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 
လုြ်ကုိင်သ ူ

(ဦး ရ)  

ရြ်တည်နိုင်မှု 
 (ြှတ်ချေြ်ြုိ 

ထသချောစွာဖတ် 

မပီးြှန်ရာတစ်ခု
ြုိသာထရွးရန်။

)  

အိမ် 
 ေ

ာာင်
စ ု

မိသား
စု 

ဝင်လု
ြ်အား 

အမျ ို းသမီး 
ဦး ဆာင် 

သည့်အိမ် 
 ောင်စု 

ဦး ရ 

ကျား မ 

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

     - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

၁၈ 

ကျန်းမာ ရး 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
၁ ၁ ၁ - ၁ ၁ ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

၁၉ 

လူမှု ရး လုြ်ငန်းများ 

ြုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
- - - - - - ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ဝန်ေြ်း 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

၂၀ 

အိမ်များတွင် အငှားလိုက်လုြ်သူများနှင့် အမျ ို းအမည် မ ဖာ်ပြနိုင် သာ လုြ်ငန်းများ 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 

- - - - - - ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

 
 

ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

အလုပ်သြား / 
ြျေပန်း / 

ရာသအီလိုြ် 
အလုပ်သြား 

၃၅ ၅၀ ၅၀ ၃၀ ၂၀ ၅၀ 

၂၁ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများနှင့်ကုမ္ပဏမီျားတွင်လုြ်ကုိင်သမူျား 

ြုိယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      ပြင့်  လတ်  
နိြ့်  

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
၁၅ ၂၀ ၂၀ ၈ ၁၂ ၂၀ ပြင့်  လတ်  

နိြ့်  

 စုစု ြါင်း        

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။ ။“အပခားဝင် ငွရလုြ်ငန်းအပဖစ် လုြ်ကုိင်သူများ”အထရအတွြ် တွင်“မိသားစုဝင် 

လုြ်အား”ေြ်မံေည့်သွင်း ထြာြ်ယူပခင်းြပပုရပါ။ “ရြ်တည်နိငု်မှု (နိမ့်၊လတ်၊ပမင့်)” ဆုိ သည် 
ြှာထဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းတစ်ခုတွင်ြုိယ်ပိုင်လပု်ငန်းလုပ်လိုသူ (သ့ုိြဟုတ်) အလုပ်သြား/ ဝန်ေြ်း 
အပဖစ် လုပ်ြုိင်လိုသူြျေားအတွြ် အလုပ်အြိုင်အခွင့် အလြ်းရရိှနိုင်ြှု အထပခအထန ြိုဆုိလုိ ပါ 
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သည်။ဥပြာ -“စုိက်ြျ ို း ရး” ြဏ္ဍ၏ “ကုိယ်ြိုင်လြု်ငန်း”တွငရ်ပ်တည်နိုင်ြှု “ပမင့်” ဆုိပါြ 

အဆုိပါလုပ်ငန်းတွင် ြိုယ်ပိုင်လပု်ငန်း တစ်ခုလပု်ြုိင်ရန်အခွင့် အလြ်းြျေားထနသည်ဟု 
ဆုိလုိပါသည်။ 
 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို ့ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ဝင်ထငွအားပဖင့် အသင့် 

အတင့် ရိှမပီး စုိြ်ပျေးိ ထရးလုပ်ငန်းပဖစ်ထသာ စပါးစုိြ်ပျေ ို းမပီး ြျေပန်းလုပ်ငန်းနှင့် ရာသီအလိြု် 

အပခားသီးနှံြျေားလဲ စိုြ်ပျေ ို း ြပါသည်။ စိုြ်ပျေ ို းထရးလုပ်ငန်း လုပ်ြုိင်သူ (၉) ဦး ၊ ထြွးပြူထရး 

လုပ်ငန်း လုပ်ြုိင်သူ (၃၅)ဦးရိှပါသည်။ 
 

(ခ-၂)  လုြ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလုိက်အနည်းဆံုးနှင့်အများဆံုးလြု်အားခနှုန်းေား 

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလုိက်အနည်းဆံုးနှင့်အများဆံုးလြု်အားခနှုန်းေား 

စဉ် အလုြ်အကုိင်  ရတွက်ြုံ 
အများဆုံး (ကျြ်) အနည်းဆုံး (ကျြ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစုိြ်ပျေ ို းထရး ထန့စား ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ထြွးပြူထရး ထန့စား - - - - 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း 

(ထရချေ ို /ထရငန်ငါးဖြ်းပခင်း၊ထြွးပြူပခ
င်း) 

ထန့စား 

- - - - 

၄ 

သတ္တုတူးထဖာ်ထရး၊ထြျောြေ်ုတ် 

လုပ်ထရး နှင့်သဘာဝရင်းပြစ်ြျေား 
ေုတ်လုပ်ပခင်း 

ထန့စား 

- - - - 

၅ ေုတ်ြုန်လုပ်ငန်း ထန့စား - - - - 

၆ 
ထဆာြ်လုပ်ထရး၊ လြသ်ြား၊ 
ပန်းရံလုပ်ငန်း 

ထန့စား ၁၅၀၀၀  ၈၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စြ်ြိရိယာ၊ အိြ်သံုးပစ္စည်း 

ြျေား ပပင်ဆင်ထရး 
ထန့စား 

- - - - 

၈ 
လြလ်ီ-လြြ်ား 
ထရာင်းဝယ်ထရး 

ထန့စား 
- - - - 

၉ 

ြျွြ်းြျေင်ပညာရှင်ြျေား (ဆပံင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီ ယာ၊ 
သင်တန်း ထပးသူ စသည်) 

ထန့စား 

- - - - 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် စားထသာြ်ဆုိင် 
လုပ်ငန်း 

ထန့စား 
၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစားအလြု်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင် ငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နာရတီွက်ပဖင့်ရ သာအလုြ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင် ငွ = (တစ်နာရီဝင် ငွ×၈) 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို ့ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် လယ်ယာစိုြ်ပျေ ို းထရးလုပ် 
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ငန်းတွင် ထန့စားဝင်ထငွရရိှြှု ြှာ အြျေားဆံုး (ြျေပ်)ြျေား(၁၅၀၀၀)ြ(၁၀၀၀၀) အနည်းဆံုး 

(ြျေပ်) ြျေား(၈၀၀၀)နှင့် ြ(၄၀၀၀)သာရရှိပါသည်။ 

သဘာဝရင်းပမစ်များ 

(ဂ-၁)  စိုက်ြျ ို းနိုင် သာ ပမဧရယိာ 
ဇယား (၄)  ကျးရွာ၏စုိက်ြျ ို း ပမြိုင်ဆုိင်မှု 

 ပမအမျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧက)  ပမဆလီွှာအရည်အ သွး(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာထရွးရန်) 

လယ် ပမ ၄၀၀ ထြာင်း           သင့်           ညံ့  

ယာ ပမ /  တာင်ယာ ပမ  ထြာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံ ပမ  ထြာင်း            သင့်          ညံ့  

ကုိင်း/ကျွန်း ပမ  ထြာင်း            သင့်          ညံ့  

ဓနိ တာ ပမ  ထြာင်း            သင့်           ညံ့  

စားကျက် ပမ  ထြာင်း            သင့်           ညံ့  

 ပမလွတ် ပမလြ်  ထြာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစု ြါင်း ၄၀၀  

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမား 

အြု်စု၊(၃)လယ်ယာ

 ပမစီမံခန့်ခွဲ ရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊(၄) ကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။ ။  ပမလွတ ်ပမလြ်ဆုိသည်မှာ ယခင်ကသီးစားခံယူလြု်ကိုင်လာခဲ့ဖြီး အ ကကာင်း 

အမျ ို းမျ ို း ကကာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလြု်ကိုင်သူမရှိ သာစိုက်ြျ ို း ရး(သ့ုိ) မွးပမူ 

 ရးလုြ်ကိုင်နိုင်သည် ့ပမနှင့် နိုင်ငံ တာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် 

 ပမများကိုဆုိသည်။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို ့ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် လယ်ယာပိုင်ဆုိင်သူ (၉)ဦး 

ရှိမပီး လယ်ထပြ(၄၀၀) ဧကရှိဖြီး  ပမဆီလွှာအ ရအ သွးမှာ အသင့်အတင့်ရိှ ကကာင်း  လ့လာ 

 တွ့ရှိရြါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

အမျ ို းအစား 

 ကျးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတိုင်း

 တွ့ရှိနိုင်မှု 
(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာထရွးရ

န)် 

အသံုးချနိုင်မှု 

(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာ 
ထရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ သာ(၁၀)နှစ်

ကအ ပခအ န(ြှန်ရာ
တစ်ခုြုိသာထရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အပခားတွင်းေွက် 
သယံဇာတမျာ (ဓာတ် ငွ့၊ 

ြျေား   သင့်  နည်း     လွယ်  ခြ် ထလျော့  တိုး  
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အမျ ို းအစား 

 ကျးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတိုင်း

 တွ့ရှိနိုင်မှု 

(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာထရွးရ
န)် 

အသံုးချနိုင်မှု 
(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာ 

ထရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ သာ(၁၀)နှစ်
ကအ ပခအ န(ြှန်ရာ

တစ်ခုြုိသာထရွးရန်) 

 ရနံ၊ ကျာက် မျက်စသည်။) 

 
ြရှိ  အသံုးြပပုနိုင်ပါ  အထပပာင်းအလဲြရှိ  

 ကျာက်၊သဲ၊ ကျာက်စရစ်
စသည်များ 

ြျေား   သင့်  နည်း     
ြရှိ  

လွယ်  ခြ် 
အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

ထလျော့  တိုး  
အထပပာင်းအလဲြရှိ  

သဘာဝအြင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊ ဆးဘက်ဝင်အြ
င်များ)  

ြျေား   သင့်  နည်း    
ြရှိ  

လွယ် ခြ်  
အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

ထလျော့  တိုး  
အထပပာင်းအလဲြရှိ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျ ိုးစိတ်မျ
ာား 

ြျေား   သင့်  နည်း    
ြရှိ  

လွယ် ခြ်  
အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

ထလျော့  တိုး  
အထပပာင်းအလဲြရှိ  

 ရ -  ပမ ြါ် ရ 

(အင်း၊အုိင်၊ကန်၊ ချာင်း၊ပမ
စ်၊စိမ့်စမ်း) 

ြျေား   သင့်  နည်း   

ြရှိ  

လွယ်  ခြ်  

အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

ထလျော့  တိုး  

အထပပာင်းအလဲြရှိ  

 ရ -  ပမ အာက် ရ 

(တွင်းတိမ်၊တွင်းနက်၊လ
က်တူးတွင်း) 

ြျေား   သင့်  နည်း    
ြရှိ  

လွယ် ခြ်  
အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

ထလျော့  တိုး  
အထပပာင်းအလဲြရှိ  

သစ် တာ - 

အြူြိုင်းသစ် တာ 

ြျေား   သင့်  နည်း     

ြရှိ  

လွယ်  ခြ် 

အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

ထလျော့  တိုး  

အထပပာင်းအလဲြရှိ  

သစ် တာ - 
ေီ ရ တာများ 

ြျေား  သင့်  နည်း     
ြရှိ  

လွယ်  ခြ် 
အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

ထလျော့  တိုး  
အထပပာင်းအလဲြရှိ  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း-ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊ သစ် တာဦးစီးဌာန ၊အ ေွ ေွအုြ်ချုြ် 

 ရးဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို့ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ဓါတ်သတ္တုနှင့်သဘာဝ 

အရင်းအပြစ်ြျေား ြရိှထ ြာင်း ထလ့လာထတွ့ ရှိရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အ ပခအ န 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့်အ ပခအ န 

အ ကကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင် ပြ သ
ာာ 

အိမ် ောင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ
 သာအိမ် ောင်စု 

မ ပြလည် သာ 
အိမ် ောင်စု 

အလွန်မ ပြလည် 
 ာာအိမ် ောင်စု 

 ပမယာြိုင်ဆိုင်မှု များ အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) ြရိှ 

အိမ်အ ပခအ န အလွန် ကာင်း အသင့်အတင့် ညံ့ အလွန်ညံ ့



23 
 

 

အ ကကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင် ပြ သ
ာာ 

အိမ် ောင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ
 သာအိမ် ောင်စု 

မ ပြလည် သာ 
အိမ် ောင်စု 

အလွန်မ ပြလည် 
 ာာအိမ် ောင်စု 

 ကာင်း 

ကုန်ေုတ်လုြ်မှုနှင့်

ဆိုင် သာြိုင်ဆိုင်မှု 
များ အသင့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိကစီးြွား ရး 
လုြ်ငန်း 

စီးြွား (ဝင် ငွ) 
အလွန် ကာင်း 

စီးြွား (ဝင် ငွ) 
အသင့်အတင့်   

စီးြွား (ဝင် ငွ) 
နည်း 

စီးြွား (ဝင် ငွ) 
အလွန်နည်း 

အိမ် ောင်စု ၅၀ ၁၇၀ ၂၀၀ ၇၆ 

ရင်းပမစ် … (၁)  ကျးရွာလုးံကျွတ်အစည်းအ ဝးပြုလုြ်ပခင်း။ 
 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ကျွန် တာ်တို့ ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာတွင် အဆင် ပြ သာ 

အမိ် ောင်စု အနည်းငယ်သာရှိ ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရှိရဖြီး 

အမိ်ကကီးအမ်ိ ကာင်းများပဖစ်ြါသည်။ 
 

(င)  ေိခိကု်လယ်ွမှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား(၇)  ချးငှားပခင်းမရိှဘဲတစ် န့လျှင်အနည်းဆံုးနှစ်နြ်စားနုိင်သည်အ့မိ် ောင်စုများ 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ် ောင်စု ြါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုန်းစီ) 

အချနိ်ကာလ 
အိမ် ောင်စု
အ ရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦး ဆာ

င်သည့်အိမ် ောင်
စုအ ရအတွက် 

 ပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ( ပဖရှင်းနည်းတစ်ခု

စီအလိုက်အိမ် ောင်စုအ ရအတွက်များကုိ 
 ာာ်ပြရန်) 

၃လ အာက်ဝမ်း 

စာဖူလုံမှု 
၂၂၀ 

 
 

၃ 

အပခားအစာ ပြာင်းလဲစား     = ___________ 
အစာ လျှာ့စား                    = _________ 

အ ောက်အြံ့ယူ         = ________ 
 ချးယူ                          = _________ 

လုြ်အားခကကိုယူ                  = _______ 

၃လနှင့်၆လကကား 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
၁၂၅ 

 အပခားအစာ ပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာ လျှာ့စား                    = _________ 
အ ောက်အြံ့ယူ         = _________ 

 ချးယူ                          = ____ _____ 
လုြ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

 

၆လမှ၁၂လအေိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
၁၅၁ ၂ 

အပခားအစာ ပြာင်းလဲစား     = ___________ 
အစာ လျှာ့စား                    = _________ 

အ ောက်အြံ့ယူ         = ___________ 
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အချနိ်ကာလ 
အိမ် ောင်စု

အ ရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦး ဆာ
င်သည့်အိမ် ောင်

စုအ ရအတွက် 

 ပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ( ပဖရှင်းနည်းတစ်ခု
စီအလိုက်အိမ် ောင်စုအ ရအတွက်များကုိ 

 ာာ်ပြရန်) 

 ချးယူ                       = ___________ 

လုြ်အားခကကိုယူ                = _____    ____ 

    

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ် ောင်စု ြါင်း၏၃၀ရာခိုင်နှုန်းစီ 

အားစစ်တမ်း ကာက် ယူပခင်း။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ကျွန် တာ်တို ့ ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုစစ်တမ်း  ကာက် 

ယူရာတွင် (၃)လနှင့်(၆)လကကား ဝမ်းစာဖူလုံ သာ အမိ် ောင်စု(၈၀)နှင့် အမျ ို းသမီးဦး ဆာင် 

 သာ အမိ် ောင်စုမရှိြါ ကကာင်း  လ့လာ  တွ့ရှိရြါသည်။ 
 

(င-၂)  ကူည ီစာင့် ရာှက်မှုအေးူလိုအြ် သာအြု်စုများ၏ေိခိုက်လယ်ွမှုအ ပခအ န 
ဇယား (၈) ကူည ီစာင့် ရာှက်မှုအေးူလိုအြ် သာအြု်စုများ၏ေိခိုက်လယ်ွမှုအ ပခအ န 

အ ကကာင်းအရာ ကျား မ  ြါင်း 

မိသားစု စာင့် ရှာက်မှုမရိှ သာသက်ကကီးရွယ်အုိ၆၄နှစ်နှင့်အေက် -   

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ စာင့် ရှာက်မှုမရိှ သာမသန်စွမ်းသည့်ြုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ် ောင်စုအ ရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦး ရများသည့်အမျ ို းသမီးဦး ဆာင်အိမ် ောင်စု - 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦး ရများသည့်မုဆုိးဖို/ တစ်ခုလြ်အိမ် ောင်စု - 

အပခား ေသသ့ုိကကာပမင့်စွာသွား ရာက် နေိုင်လုြ်ကုိင် နသည့်ဆင်း
ရဲ သည့်အိမ် ောင်စု 

- 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ကျွန် တာ်တို ့  ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာတွင် ကူည ီစာင့် ရာှက်မှု အေူး 

လိအုြ် သာအြု်စုများ၏ ေိခိုက်လယ်ွမှုအ ပခအ နများတွင် မိသားစု စာင့် ရာှက်မှုမရှိ သာ 

သက်ကကီးရယ်ွအုိ(၆၄)နှစ်အေက် ရှ ိကကာင်း 

 လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

(င-၃)   ကျးရွာ၏ေိခိုက်သက် ရာက်လယ်ွမှုအ ပခအ န 

ဇယား (၉)  ကျးရွာ၏ေိခိုက်သက် ရာက်လယ်ွမှုအ ပခအ နနှင့်  ဘးအန္တရာယ် လျာ့ချ ရး     

အစီအမံများ 
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စဉ် ေိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား ေိခိုကလွ်ယ်မှုအ ပခအ န 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရွးရန်) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်မှု 
(ေိခုိက်မှု လျာ့နည်း ရးနှင့်လုိက်

 လျာညီ ေွပဖစ် စမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝ ဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁ ပမစ် ရကကီးမှု       

၂ လျှြ်တပြတ် ရကကီးပခင်း       

၃ မုန်တိုင်းေီ ရ       

၄ ဆနူာမီ       

၅ တိုင်ဖုန်းမုန်တိုင်း       

၆  လဆင်နှာ မာင်း       

၇ ငလျင်       

၈ အြူလှိုင်း       

၉ စိုက်ြျ ို း ပမများတွင် ရငံဝင် ရာ
က်မှု 

 
   

 
 

၁၀ အ အးလှိုင်း       

၁၁ မိုးသီး  ကကျမှု       

၁၂ မိုး ခါင်ပခင်း       

၁၃  တာမီး လာင်ပခင်း       

၁၄ ပမစ်ကမ်းြါးဖြိုပခင်း       

၁၅ ကမ်းရိုးတန်းတိုက်စားမှု       

၁၆  ပမဖြိုပခင်း       

 
လူ ကကာင့်ပဖစ်တ့ဲ ဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁၇ စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု 
 

     

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားြါးမှု 
( ပမ၊ ရ)  

 
  

 
 

၁၉  ပမဖြိုပခင်း၊ ပမဆလီွှာြျက်စီးပခင်း       

၂၀ သစ် တာပြုန်းတီးပခင်း       

၂၁ ငှက်ဖျား ရာဂါ       

၂၂ တီဘီ ရာဂါ       

၂၃ ကုိယ်ခံအားကျဆင်းမှု ရာဂါ       
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စဉ် ေိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား ေိခိုကလွ်ယ်မှုအ ပခအ န 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရွးရန်) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်မှု 
(ေိခုိက်မှု လျာ့နည်း ရးနှင့်လုိက်

 လျာညီ ေွပဖစ် စမည့်အစီအမံများ) 

၂၄ ကြ် ရာဂါ       

၂၅ ပြည်တွင်းြဋိြက္ခ       

၂၆ 
တိရစ္ဆာန်ကူးစက် ရာဂါကျ ရာက်
မှု 

 
  

 
  

၂၇ လူကုန်ကူးပခင်း       

၂၈ 
 ဝးလံ ခါင်သီ/လမ်းြန်းဆက်သွ

ယ် ရးခက်ခဲပခင်းစသည် 

 
  

 
  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊လူငယ်အုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ေိခိကု်သက် ရာက်လယ်ွမှုဆုိရာ၌  ကျးရွာတွင်စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံပခင်း၊  ရကကီး 

ပခင်း ၊မုိး ခါင်ပခင်းစသည့် အ ပခအ နများပဖစ် ြါ်ပခင်းရှိြါက ယင်းပဖစ်စဉ်များအတွက်  ကျးရွာ 

သူရွာသားများ ေိခိုက်သက် ရာက်မှု ရှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိက်ုမှုရှြိါက  ကျးရွာ၏မည်သ့ုိ သာ 

အမိ် ောင်စုများနှင့် အိမ် ောင်စုမည်မျှ ေိခိကု်သက် ရာက်မှု ခံစားကကရြါသလဲ။(ဥြမာ။ အိမ် 

 ောင်စု၁၀၀တွင်၂၅အမိ် ောင်စု အာက−်နိမ့်၊အမိ် ောင်စု၁၀၀တွင်၂၅မ၅ှ၀အိမ် ောင်စု−လ 

တ်၊ အမိ် ောင်စု၁၀၀တွင်၅၀အမိ် ောင်စုအေက် − ပမင့်) 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ကျွန် တာ်တို ့ ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာတွင် ပမစ် ရကကီးပခင်း၊ မိုး ခါင်ပခင်း 

မရှိပခင်း ကကာင့်  ကျးရွာသူ ကျးရွာသားများ ေိခိက်ုမှုနည်းြါး ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရှိရြါသည် 
 

(င-၄)  ေိခိကု်သက် ရာက်မှုခံရနိငု်သည်သူ့များ 

ဇယား (၁၀) ေိခိကု်သက် ရာက်မှုခံရနိုင်သည့သူ်များ 

စဉ် ေိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား 
ေိခိုကလွ်ယ်မှုအ ပခအ န 
(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ  ရွး 

ရန်) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်မှု 
(ေိခိုကမ်ှု လျာ့နည်း ရးနှင့်လိုက်

 လျာညီ ေွပဖစ် စမည့်အစီအမံများ
) 

 
သဘာဝ ဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁ လူငယ်       

၂ အမျ ို းသမီးဦး ဆာင်သည့်ဆင်းရဲသ

ည့် အိမ် ောင်စု 

      

၃ ဆင်းရဲသား တာင်သူ       

၄ သဘာဝ ဘးေဏဆ်ိုးရွားစွာကျ ရ       
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စဉ် ေိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား 
ေိခိုကလွ်ယ်မှုအ ပခအ န 
(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ  ရွး 

ရန်) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်မှု 
(ေိခိုကမ်ှု လျာ့နည်း ရးနှင့်လိုက်

 လျာညီ ေွပဖစ် စမည့်အစီအမံများ
) 

 
သဘာဝ ဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

ာာက်နိုင် သာအိမ် ောင်စု/ 
ကူးစက် ရာဂါ 

ေူ ပြာ သာ ေသတွင် နေိုင်သူ 

၅ ြင်လယ်/ပမစ်ကမ်း ဘး နေိုင်သူ
များ 

      

၆ မ တာ်တဆမှုပဖစ်နိုင် ချများ သာ
 နရာတွင် နေိုင်သူများ 

      

၇ ပြည်တွင်း နရြ်စွန့်ခွါ ရွှေ့ ပြာင်းခံ

ရသူများ (IDP) 

      

၈  ပမနိမ့်ြုိင်း နေိုင်သူများ       

၉ ငါးကန်ြုိင်ရှင်များ       

၁၀ လကလ်ုြ်လက်စားများ၊ကျြန်းများ       

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ို းများ       

၁၂ 
 ေသတွင်းြဋိြက္ခဧရိယာတွင် န
ေိုင်သူများ 

      

၁၃ နယ်စြ် ေသတွင် နေိုင်သူများ       

၁၄  ရွှေတွင်းလုြ်သားများ       

၁၅ 
လှည့်လည်သွားလာ၍ ေး ရာင်းသူ
များ 

      

၁၆  နရြ်ပြန်အ ပခချသူများ       

၁၇  ရွှေ့ ပြာင်းလုြ်သားများ       

၁၈ ကား မာင်းဖြီးအသက် မွးသူများ       

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ကျးရွာရိှလူငယ်များ၊ အမျ ို းသမီးဦး ဆာင် သာ အမိ် ောင်စုများစသည်တို့သည် 

မည်သ့ုိ သာ အ ပခအ နများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူေခိိုက်သက် ရာက်မှုရှနိိုင်ြါသလား။ ေိခိကု် 

မှု ရှိြါကမည်မျှအေိ ေိခိုက်ကကြါသနည်း။ 
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 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ ကျွန် တာ်တို့  ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာတွင် ေိခိကု်သက် ရာက်မှုခံရ 

သည့လ်ူများမှာ လူငယ်၊ အမျ ို းသမီးဦး ဆာင်သည့ ် ဆင်းရ ဲသာအမိ် ောင်စု၊ ဆင်းရသဲား 

 တာင်သူတို၏့ သက် ရာက်မှုအဆင့်မှာ “နိမ့်” ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

(၂)        ကျးရွာ၏လက်ရိှဖွံ့ဖဖိုး ရးအ ပခအ န 

(က) ဖွံ့ဖဖိုး ရးအဖွဲ့အစည်းများအ ပခအ န 

(က-၁)  ကျးရွာတွင်းရှိလေူုအ ပခပြုအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁)  ကျးရွာတွင်းရှိလေူုအ ပခပြုအဖွဲ့အစည်းများ 

စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျ ို းအစ
ာား(ြှန်ရ
ာာတစ်ခု

ြုိသာထရွ
ားရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦး ရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေြ်

ထရွးနိုင်သည်။) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်
မှု(ြှန်ရာတစ်ခု

ြုိသာထရွးရန်) ကျား မ  ြါင်း 

၁ အုြ်ချုြ် ရး 
၁ ၂   

၃ 
၅  ၅ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး  
သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး 

 ကာင်း 
သင့် 
ညံ့  

၂ နာယက ၁၂၃ ၉  ၉ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 
ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး 
သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး 

 ကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၃ ရြ်မိရြ်ဖ 
၁ ၂   

၃ 
၁၀  ၁၀ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 
ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး  
သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 
လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး 

 ကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၄ ပြည်သူ့စစ် 
၁ ၂   

၃ 
၁၀  ၁၀ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး  

သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး 

 ကာင်း 
သင့် 

ညံ့  

၅ ဘာသာ  ရး 
၁ ၂   

၃ 
၁၅  ၁၅ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး  

သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

 ကာင်း 
သင့်  

ညံ့ 
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စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျ ို းအစ
ာား(ြှန်ရ
ာာတစ်ခု

ြုိသာထရွ
ားရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦး ရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေြ်

ထရွးနိုင်သည်။) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်
မှု(ြှန်ရာတစ်ခု

ြုိသာထရွးရန်) ကျား မ  ြါင်း 

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး 

၆ လူငယ်အဖွဲ့ 
၁ ၂   

၃ 
၄၀  ၄၀ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 
ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး  
သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး 

 ကာင်း  

သင့် 
ညံ့ 

၇ 
အမျ ို းသမီး 

အဖွဲ့ 
၁၂၃ - ၃၀ ၃၀ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး 

သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး 

 ကာင်း 
သင့် 

ညံ့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု။ 

အြု်စုအမျ ို းအစား 
(၁) စီးြွား ရးအ ပခခံ သာအြု်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ ငွစု ငွ ချးအဖွဲ့စသည့်။ 
(၂) လူမှု ရးအဖွဲ့ - ဥြမာ - အမျ ို းသမီးအဖွဲ့၊လူငယ်အဖွဲ့၊ကုိယ်ေကူိုယ်ေအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာ ရးနှင့်ယဉ် ကျးမှုအဖွဲ့။ 
 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ကျွန် တာ်တို့  ောင်ကကီးတန်း ကျးရွာတွင် အြ်ုချုြ် ရးအဖွဲ့၊ နာယက 

အဖွဲ့၊ ရြ်မိရြ်ဖအဖဲွ့၊ ပြည်သူ့စစ်၊ ဘာသာ  ရးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့နှင့် အမျ ို းသမီးအဖွဲ့များရိှဖြီး 

အဆုိြါအဖွဲ့များမှ သာ ရး၊ နာ ရး၊ လံုခခုံ ရး၊ ြညာ ရးနှင့်ဖံွ့ဖဖိုး ရး လုြ်ငန်းများ ြရဟိတ 

အ နပဖင့် ြူး ြါင်း ဆာင်ရွက်ကက ကကာင်း လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

 

(က-၂)  ကျးရွာဖံွ့ဖဖိုး ရး ဆာင်ရွက် န သာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂)  ကျးရွာဖွံ့ဖဖိုး ရး ဆာင်ရွက် န သာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျ ို းအစား(ြှန်ရာ 

တစ်ခုြုိသာထရွးရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်များ
နှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် 

အေြထ်ရွးနိုင်သည်) 
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စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျ ို းအစား(ြှန်ရာ 

တစ်ခုြုိသာထရွးရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်များ
နှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် 

အေြထ်ရွးနိုင်သည်) 

 
 ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညာ ရး  ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး  

သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး  

 
 ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး 

သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး  

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 
ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး 
သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး 
သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 

ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး 

သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညာ ရး ငွ ကကး 
ကျန်းမာ ရးဘာသာ ရး 

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး 
သာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုး ရး 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု။ 

မှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘာသာ ရးနှင့်ြတ်သက် သာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ 

−ဓမ္မစကူးလ် ဖာင် ေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုးရမဟုတ် သာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ပြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, 

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရြ်ဘက်လမူှုအဖွဲ့အစည်း  
(၄)  နိုင်ငံအများ၏ရန်ြုံ ငွပဖင့် ဆာင်ရွက် သာဖံွ့ဖဖိုး ရးအဖွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ-

ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရဖှွံ့ဖဖိုး ရးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ရန်ြုံ ငွပဖင့်ဖဲွ့စည်းေား သာဖံွ့ဖဖိုး ရးအဖွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 
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(၆)  ြရဟိတအဖွဲ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 
(၇)  ြုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အစည်းများ 
နိုင်ငံ တာ်မှ ေသအကျ ို း၊ပြည်သူ့အကျ ို းကိုေိ ရာက်စွာေမ်း ဆာင်နိုင် စရန်အလို့ငှာဥြ ေ၊န

ည်းဥြ ေ၊လမ်းညွှန်ချက်များပဖင့်ပြဌာန်းကာဖဲွ့စည်း ြးေား န သာအဖွဲ့အစည်း၊အသင်းအဖွဲ့မျ
ာား (ဥြမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊  ကျးလက် ေသ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက် ရး 
ဦးစီးဌာန၏ပမစိမ်း ရာင်စသည်) တို့ကို ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်း ဖာ်ပြပခင်းမပြုြါရန်။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို့  ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ထြျေးရွာဖွံမဖိုးထရးထဆာင် 

ရွြ်ထနထသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းြရှိပါ။  

(ခ)      စီးြွား ရးနှင့် အသက် မွးမှု အ ပခအ န  

(ခ-၁)  သီးနှံေတု်လြု် ရး 

(၁) စိုက်ြျ ို း ပမြုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား ( ပမြုိင်ဆုိင်သည်အ့မိ် ောင်စုများ) 

ဇယား (၁၃) စိုက်ြျ ို း ပမြုိင်ဆုိင်မှု 

စဉ် 
 ပမြိုင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစ

ာား 
အိမ် ောင်စု
အ ရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦး ဆာ
င်သည့်အိမ် ောင်

စု အ ရအတွက် 

ဖွံ့ဖဖိုး ရးအပမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁  ပမယာမဲ့    ပမမဲ့ယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧက အာက် ၂  ဆင်းရဲသား တာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကား ၃   တာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကား ၂   တာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအေက် ၂ ၁  တာင်သူကကီး 

 ကျးရွာရှိအိမ် ောင်စုစုစု ြါင်
ား 

၉ 
 

 

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူးရုံး။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို့ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ထပြြ့ဲယာြဲ့ အြိ်ထောင်စုြှာ 

အနည်းငယ် ရှိမပီး ထပြယာ ပိုင်ဆုိင်သူ (၉ ) ဦး ရှိပါသည်။အြျေ ို းသြီး ဦးထဆာင်ထသာစိုြ်ပျေ ို းထပြ 

ပိုင်ဆုိင်သူ (၁) ဦးရိှပါသည်။ 
 

(၂)   အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိက ရအရင်းအပမစ်များမှ ရသွင်းနိုင်သည်ဧ့ရယိာ 

ဇယား (၁၄)  ကျးရွာ၏ ရအရင်းအပမစ်နှင့် ရသွင်းဧရယိာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
 ရ သာက် 

(ဧက) 

 ရရရိှနိုင်မှု 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိက(်ြှန်ရာ
တစ်ခုြိသုာထရွးရန်) 

လုံ လာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(ြှန်ရာတစ်ခုြိသုာ

ထရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ သာ(၁၀)နှစ်က
အ ပခအ န(ြှန်ရာ 

တစ်ခုြိသုာထရွးရန်) 

၁ ဆည ်
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 
ရိှမရိှ 
မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 
အ ပြာင်းအလဲမရိှ 
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စဉ် အရင်းအပမစ် 
 ရ သာက် 

(ဧက) 

 ရရရိှနိုင်မှု 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိက(်ြှန်ရာ
တစ်ခုြိသုာထရွးရန်) 

လုံ လာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(ြှန်ရာတစ်ခုြိသုာ

ထရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ သာ(၁၀)နှစ်က
အ ပခအ န(ြှန်ရာ 

တစ်ခုြိသုာထရွးရန်) 

မ ပဖဆိုြါ 

၂  ရလွှဲဆည် 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 
မ ပဖဆိုြါ 

ရိှမရိှ 

မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 

အ ပြာင်းအလဲမရိှ 

၃ 
ပမစ် ရတင် 

စီမံကိန်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 
မ ပဖဆိုြါ 

ရိှမရိှ 

မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 

အ ပြာင်းအလဲမရိှ 

၄ 
 ရသွင်း ပမာ
င်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 
မ ပဖဆိုြါ 

ရိှမရိှ 
မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 
အ ပြာင်းအလဲမရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 
မ ပဖဆိုြါ 

ရိှမရိှ 
မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 
အ ပြာင်းအလဲမရိှ 

၆ 
လကင်င် ရ 
တွင်း 

၄၀၀ တစ်နှစ်ြတ်လုံး 
ရာသီအလိုက် 

မ ပဖဆိုြါ 

ရိှမရိှ 
မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 
အ ပြာင်းအလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်း ရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မ ပဖဆိုြါ 

ရိှမရိှ 
မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 
အ ပြာင်းအလဲမရိှ 

၈  ချာင်း ရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာ

သီအလိုက် 

မ ပဖဆိုြါ 

ရိှမရိှ 

မ ပဖဆိုြါ 

 လျာ့တိုး 

အ ပြာင်းအလဲမရိှ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

ဆည် ပမာင်းဦးစီးဌာန၊စုိက်ြျ ို း ရးဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။။     အလံတိုင် ကျးရွာတွင်ာ် လယ်ထပြြျေားစုိြ်ပျေ ို းရန် 

လြ်ယြ်တွင်းထရနှင့် ြိုးထရြုိ အဓိြ အသံုးပပု ြပါသည်။  

 

(၃)    အဓိကသီးနှံများနှင့်အေွက်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့်အေွက်နှုန်း 

သီးနှံ 
စုစု 

 ြါင်း
စုိက် 

တစ်ဧကအေွက်နှုန်း 
သီးနှံ 

စုိကြ်ျ ို းသ
ည့် ကာလ 

သွင်းအားစု
လိုအြ်ချက် 
(ြှန်ရာတစ်ခု

အပမတ် 
ရရိှနိုင်မှု 

(ြှန်ရာတစ်ခု

ေိခိုကလွ်ယ်မှု
(ြှန်ရာတစ်ခု

ြိုသာ 
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ဧက ယူန
စ် 

အနည်း
ဆုံး 

အများ
ဆုံး 

ြျှမ်း 
မျှ 

မ ှ
ေ
ာိ 

ြိုသာ 
ထရွးရန်) 

ြိုသာ 
ထရွးရန်) 

ထရွးရန်) 

 နွစြါး  တင်း      
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

မိုးစြါး 
၄၀

၀ 
တင်း ၃၅ ၄၀ 

၃၇.

၅ 
၅ 

၁

၂ 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်
နိမ့် 

ပမင့်လတ် 
နိမ့် 

ပမင့်လတ် 
နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်
နိမ့် 

ပမင့်လတ် 
နိမ့် 

ပမင့်လတ် 
နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တ့ုိ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာသည်စပါးြုိသာ အဓိြစုိြ်ပျေ ို း 
 ြပါသည်။  
 

(၄)   လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာများ 

ဇယား (၁၆)  ကျးရွာ၏စုိက်ြျ ို း ရးသံုးကိရိယာများြုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမျ ို းအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ြိုင် 
ရွာြိုင် အဖွဲ့ြိုင် 

ငှားရမ်းလုြ်ကုိင် န သာ တာင်သူ 
အ ရအတွက် 

ေွန်စက် ၁    

လကတ်ွန်းေွန်စက် ၈၅    

အ စ့ချကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်း  ခ လှ့စ
က် 

   
 

ရိတ်သိမ်းစက် ၁၀    

ထ ခထလှ့စြ် -    

ထရစုပ်စြ် ၈၅    

ထပခနင်းထရတင်စြ်     

ပမက်ရိတ်စက် ၂    

ရင်းပမစ်…(၁)အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊(၂)ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း-

လယ်သမားအုြ်စု  

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို့ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် စိုြ်ပျေ ို းထရးသံုးြိရိယာြျေား 

ပိုင်ဆုိင်ြှုတွင်  လြ်တွန်းေွန်စြ် (၈၅) စီးရှိမပီး ရိတ်သိြ်းစြ် (၁၀)ခု၊ ၊ထရစုပ်စြ် (၈၅)ခ ုနှင့် 

ပြြ်ရိတ်စြ် (၂)ခုရှိထ ြာင်း ထလ့လာထတွ့ရှိရပါသည်။  
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 (၅)    သီးနှံအေွက်နှုန်းတိုး စရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်းတိုး စရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

 ဖာ်ပြချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(ြှန်ရာတစ်ခုြိသုာထရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ြိုချေတ်ိဆြ်စစ်ထဆးမပီး 

ြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟုယူဆထသာအချေြ်ြျေားရိှပါြ 
“ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

သဘာဝထရထပြရာသီဥတုအထနအော

ား 
အလွန်ထြာင်းထြာင်းသင့်တင့်ြျှေတြထပဖဆိုပါ 

လယ်ယာထပြအသံုးချေနိုင်ြှု အလွန်ထြာင်းထြာင်းသင့်တင့်ြျှေတြထပဖဆိုပါ 

စိုြ်ပျေ ို းထရအရင်းအပြစ် ထပါြျေားအသင့်အတင့်ရှိြထပဖဆိုပါ 

ထချေးထငွနှင့်ထငွထ ြးဝန်ထဆာင်ြှု အလွယ်တြူရသည်ရသည် ြထပဖဆုိပါ 

သီးနှံြျေ ို းထစ့ရရိှနိုင်ြှု 

ြျေ ို းထြာင်းြျေ ို းသန့်ြျေားြုိလွယ်ြူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

လွယ်ြူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်ြထပဖဆိုပါ
သီးနှံြျေ ို းထစ့ြျေားဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်ြထပဖဆိုပါ 

သဘာဝထပြထဆးွ / ထအာ်ဂဲနစ်ထပြ 
 သဇာနှင့်အပခားထအာ်ဂဲနစ်သွင်းအား

စုြျေား 

လွယ်ြူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်ြထပဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုးသတ်ထဆး၊ဓာတ်ထပြ သဇာ 
နှင့်အပခားဓာတုထဗေသွင်းအားစုြျေား 

လွယ်ြူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်ြထပဖဆိုပါ 

လုပ်သားရရိှနိုင်ြှု အလွယ်တြူရနိုင်သည်ရနုိင်သည်ြထပဖဆိုပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချေုပ်ထရးပိုင်းဆုိင်ရာ 
ဝန်ထဆာင်ြှုြျေား 

အလွယ်တြူရနိုင်သည်ရနုိင်သည်ြထပဖဆိုပါ 

သီးနှံထစျေးြွြ်နှင့်ြုန်သွယ်ြှု 
သီးနံှြျေားြုိလွယ်ြူစွာနှင့်ထစျေးနှုန်းြှန်ြန်စွာပဖင့်ထရာင်းချေနုိင်သည်
သီးနှံြျေားြုိထရာင်းချေနိုင်သညြထပဖဆိုပါ 

ရာသဦတုအထပခအထနထပပာင်းလဲြှု 

(အပူချေနိ်၊ြုိးထရချေနိ်) 
ေိခိုြ်သည်     ြေိခိုြ်ပါ        ြထပဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ်…(၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂)သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အစိုးရ 

ဦးစီးဌာနများ။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တို့ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ရာသီဥတုအထနအေားြှာ 

အသင့်အတင့်ြျှေသာရှိသည်အ့တွြ် သီးနှံအေွြ်နှုန်းတိုးထစရန်အတွြ် အခွင့်အလြ်းြျေားရှိ 
ထသာ်လည်း ဓာတုပုိးသတ်ထဆးြျေားြိုသာအသံုးပပု ြမပီး သဘာဝထပြထဆွး ၊ထအာ်ဂနစ်ထပြဩဇာ 
ြျေားြုိသံုးစွဲြှုနည်းပါးပခင်းထ ြာင်း ထလ့လာထတွ့ ရှိပါသည်။ 

(၆)  သီးနှံေတု်လြု်မှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနှံေတု်လြု်မှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 
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ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ပြချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေြ်ထရွးနိုင်သည်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ြုိ
ချေတိ်ဆြ်စစ်ထဆးမပီးြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟုယူဆထ

ထာာအချေြ်ြျေားရှိပါြ “ြထပဖဆိုပါ” 
ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

သဘာဝထရထပြရာသီဥတုအထနအေား  ပမဆကီသဇာမ ကာင်းရာသီဥတုမမှန်မ ပဖဆိုြါ  

လယ်ယာထပြအသံုးချေနိုင်ြှု 

လယ်ယာ ပမတိုးချဲ့နိုင်မှုမရိှြါလယ်ယာ ပမဆုံးရှုံးမှုများသ

ည်လယ်ယာ ပမဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရိှသည် 
ြလြ် ပမများရိှသည်ြလြ် ပမအသင့်အတင့်ရိှသည် 

မ ပဖဆိုြါ 

စိုြ်ပျေ ို းထရအရင်းအပြစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

ထချေးထငွနှင့်ထငွထ ြးဝန်ထဆာင်ြှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

သီးနှံြျေ ို းထစ့ရရိှနိုင်ြှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

သဘာဝထပြထဆးွ / ထအာ်ဂဲနစ်ထပြ သဇာ 
နှင့် အပခားထအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုြျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

ဓာတုပုိးသတ်ထဆး၊ဓာတ်ထပြ သဇာနှင့် 
အပခား ဓာတုထဗေသွင်းအားစုြျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

လုပ်သားရရိှနိုင်ြှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချေုပ်ထရးပိုင်းဆုိင်ရာ 

ဝန်ထဆာင်ြှုြျေား 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

သီးနှံထစျေးြွြ်နှင့်ြုန်သွယ်ြှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မ ရာင်းချနုိင်ြါ
သီးနှံများကုိ ရာင်းချရန် စျးကွက်မရိှြါမ ပဖဆိုြါ 

ဖျေြ်ပိုးနှင့်ထရာဂါြျေထရာြ်ြှု ဆိုးရွားစွာကျအသင့်အတင့်ကျအနည်းငယ်မ ပဖဆိုြါ 

ရာသဦတုေဏ်ခံနုိင်သည့်သီးနှံြျေားနှင့်ပ

တ်သြ်ထသာသတင်းအချေြ်အလြ် 
လြလ်ှြ်းြီြှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမ ပဖဆိုြါ 

ရာသအီလိုြ်ရာသီဥတုခန့်ြှန်းချေြ်ြျေား
နှင့်သီးနှံစီြံခန့်ခွဲြှုဆိုင်ရာအကြံဉာဏ်ြျေ

ာားလြ်လှြ်းြီြှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရ မ ပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အစိုးရ 

ဦးစီးဌာနများ။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ ြျွှန်ထတာ်တို့ ထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ရာသီဥတုအသင့်အတင့်ြျှေ 

သာရှိပါသည်။ ထပြယာ ပုိင်ဆုိင်ြှုအသင့်အတင့် ရိှပါသည်။ သီးနှံထေးြွြ် နှင့် ြုန်သွယ်ြှုဆုိင်ရာ 

အခြ်အခဲ ြရိှပါထ ြာင်း ထတွ့ ရိှရပါသည်။ ထပြဆီလွှာြျေား အားနည်းလာပါသည်။ 
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(ခ-၂)    မွးပမူ ရးလုြ်ငန်း 

(၁)    မွးပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း ဆာင်ရွက်မှုအ ပခအ န 

ဇယား (၁၉)  မွးပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း ဆာင်ရွက်မှုအ ပခအ န 

 မွးပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
 မွးပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်

 န သာအိမ် ောင်စု 
 ကာင် ရ 

 မွးပမူ ရး 

နွား   

နို့စားနွား   

ကျွဲ   

ပမင်း   

ပြည်း   

လား   

ဆတိ်   

သုိး   

ဝြ် ၅ ၂၀ 

 ြြ် ၁၀ ၃၀၀ 

ဘ ဲ ၄ ၄၀၀ 

နွားထနာြ်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးြန်   

ပုဇွန်ြန်   

ဂဏန်းထြွးပြူထရးလုပ်ငန်း   

ထရချေ ိုငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ြြ်းလွန်ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

 ရင်းပမစ်…(၁)အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊(၂)ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း-

လယ်သမားအုြ်စု  

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ကျွန် တာ်တို့  ောင်ကကီးတန်းထြျေးရွာတွင်ဘဲ(၄၀၀)၊ ဝြ်(၂၀)နှင့် 
 ြြ် (၃၀၀)  ထြာင်ထြွးပြူေားပါသည်။ 

 
(၂)  မွးပမူ ရးနှင့်သားငါးေုတ်လုြ်မှုတိုးတက် စရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀)  မွးပမူ ရးနှင့်သားငါးေုတ်လုြ်မှုတိုးတက် စရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာထရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြုိချေတိ်ဆြ်စစ်ထဆးမပီ

ားြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆထသာအချေြ်ြျေားရှိပါြ 
“ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 
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အခွင့်အလမ်း 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာထရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြုိချေတိ်ဆြ်စစ်ထဆးမပီ

ားြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆထသာအချေြ်ြျေားရှိပါြ 

“ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

 မွးပမူ ရး 

စားကျက် ပမ  ြါများအသင့်အတင့်မ ပဖဆိုြါ 

 ရရရိှမှု အလုံအ လာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင်မ ပဖဆိုြါ 

ြျေ ို းတိရစ္ဆာန်လြ်လှြ်းြီြှု 
မျ ို း ကာင်းတိရစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

မျ ို း ကာင်းတိရစ္ဆာန်များအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင်မ ပဖဆိုြါ 

ထချေးထငွ  ချး ငွလွယ်ကူစွာရနိုင် ချး ငွအသင့်အတင့်ရနိုင်မ ပဖဆိုြါ 

သွင်းအားစု ( မွးပမူ ရးအစာ၊ 
 ဆးစသည်) ထစျေးြွြ် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မ ပဖဆိုြါ 

ဝန်ထဆာင်ြှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပိုးြှု 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနို
င်သည်။နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများရနိုင်

သည်။မ ပဖဆိုြါ 

ေုတ်ြုန်ထရာင်းဝယ်ြှု 
ေုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် ရာင်းချနုိင် 

သည်ေုတ်ကုန်များကုိ ရာင်းချနိုင်သည်မ ပဖဆိုြါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ပမ နရာလုံ လာ

က်မှု 
အလုံအ လာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်မ ပဖဆိုြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန် မွးပမူရန် ရ ပမ 
အ နအေား 

အလွန် ကာင်း ကာင်းသင့်တင့်မျှတမ ပဖဆိုြါ 

ငါး/ြုဇွန်သား ြါက် 

လကလ်ှမ်းမီမှု 

လိုသ လာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မ ပဖဆိုြါ 

 ချး ငွ 
လိုသ လာက်လွယ်ကူစွာ ချး ငွရရိှနိုင်သည် ချး ငွရနိုင်သည် 

မ ပဖဆိုြါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မ ပဖဆိုြါ 

နည်းပညာအြူအညီနှင့်နည်းလြ်းြျေ
ာား 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနို

င်သည်။နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများရနိုင်
သည်မ ပဖဆိုြါ 

ေုတ်ြုန်ထရာင်းဝယ်ြှု 
ေုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် ရာင်းချနုိင် 

သည်ေုတ်ကုန်များကုိ ရာင်းချနိုင်သည်မ ပဖဆိုြါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည် မ ပဖဆိုြါ 

ရာသဦတုအထပခအထနထပပာင်းလဲြှု(အ
ပူချေန်ိ၊ြိုးထရချေနိ်) 

ေိခိုက်သည်  မေိခိုက်ြါ မ ပဖဆိုြါ 
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ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ြျွန်ထတာ်တ့ုိထောင်ကြီးတန်းထြျေးရွာတွင် ထချေးထငွရရိှနုိင်ြှု အနည်းငယ် 
ရိှပါသည်။  
 
(၃)     မွးပမူ ရးနှင့်သားငါးေုတ်လုြ်မှုတိုးတက် စရန်အတွက်ပြဿနာနှင့်စိန် ခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁)  မွးပမူ ရးနှင့်သားငါးေုတ်လုြ်မှုတိုးတက် စရန်အတွက်ပြဿနာနှင့်စိန် ခါ်မှုများ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေြ်ထရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြုိချေတိ်ဆြ်စ
စ်ထဆးမပီးြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟုယူဆထသာအချေြ်ြျေားရှိပါြ 

“ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

 မွးပမူ ရး 

စားကျက် ပမ စားကျက် ပမရှားြါးသည်စားကျက် ပမလုံးဝမရိှြါ မ ပဖဆိုြါ 

 ရရရိှမှု  ရရှားြါးသည်  ရလုံးဝမရိှြါမ ပဖဆိုြါ 

ြျေ ို းတိရစ္ဆာန်လြ်လှြ်းြီြှု မျ ို း ကာင်းတိရစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ မျ ို း ကာင်းတိရစ္ဆာန်

များလုံးဝဝယ်ယူမရြါမ ပဖဆိုြါ 

ထချေးထငွ  ချး ငွလွယ်ကူစွာမရနိုင်ြါ  ချး ငွလုံးဝမရြါမ ပဖဆိုြါ 

သွင်းအားစု 
( မွးပမူ ရးအစာ၊ ဆးစသ

ည)်ထစျေးြွြ် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ 
သွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမရြါမ ပဖဆိုြါ  

ဝန်ထဆာင်ြှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပို
ားြှု 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနိုင်ြါ 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများမရြါ  

မ ပဖဆိုြါ 

ေုတ်ြုန်ထရာင်းဝယ်ြှု 
ေုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မ ရာင်းချနုိင်ြါ 
ေုတ်ကုန်များကုိမ ရာင်းချနိုင်ြါ မ ပဖဆိုြါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ပမ နရာ

လုံ လာက်မှု 
အလုံအ လာက်မရိှြါ လံုးဝမရိှြါမ ပဖဆိုြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန် မွးပမူရန် ရ ပမ

အ နအေား 
 ရ ပမအ နအေားမ ကာင်းြါမ ပဖဆိုြါ  

ငါး/ြုဇွန်သား ြါက်လက်လှ
မ်းမီမှု 

လိုသ လာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါလုံးဝဝယ်ယူမရြါ 
မ ပဖဆိုြါ  

 ချး ငွ 
လိုသ လာက်လွယ်ကူစွာ ချး ငွမရြါလုံးဝ ချး ငွမရြါ 

မ ပဖဆိုြါ  

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါသွင်းအားစုများဝယ်ယူမရြါ 
မ ပဖဆိုြါ  

နည်းပညာအြူအညီနှင့်နည်
ားလြ်းြျေား 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရ ြါ 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများမရြါ မ ပဖဆိုြါ 
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ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေြ်ထရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြုိချေတိ်ဆြ်စ
စ်ထဆးမပီးြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟုယူဆထသာအချေြ်ြျေားရှိပါြ 

“ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

ေုတ်ြုန်ထရာင်းဝယ်ြှု 
ေုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မ ရာင်းချနုိင်ြါ 
ေုတ်ကုန်များကုိလုံးဝမ ရာင်းချနိုင်ြါမ ပဖဆိုြါ  

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု မလွယ်ကူြါမ ပဖဆိုြါ  

 ဘးအန္တရာယ်များနှင့်ပြင်း

ေန် သာရာသီဥတုအ ပခ
အ နများ (ဥြမာ-

 ရကကီးပခင်းနှင့် မိုး ခါင်ပခင်း) 

ေိခိုက်သည်   မေိခိုက်ြါ         မ ပဖဆိုြါ 

အြူချနိ် ပြာင်းလဲမှုြုိပမန်ပခင်း နည်း      များ   မရိှ          မ ပဖဆိုြါ   

မိုးရွာသွန်းမှုြိုများပခင်း နည်း       များ   မရိှ          မ ပဖဆိုြါ 

ရာသအီလိုြ်ရာသီဥတုခန့်ြှ

န်းချေြ်ြျေားနှင့်ပင်လယ်ငါးဖြ်
ားပခင်းနှင့်ငါးထြွးပြူထရးလုပ်

ငန်းစီြံခန့်ခွဲြှုဆိုင်ရာ 
အကြံဉာဏ်ြျေား လြလ်ှြ်း 

ြီပခင်း 

အလွယ်တကူမရ    လုံးဝမရ            မ ပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) ဖမို့နယ် မွး/ကုဦးစီးဌာန၊ 

ဖမို့နယ်ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။      ။  မွးပမူ ရး နှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိုးတက် စရန်အတွက် 

ပြဿနာနှင့် စိန် ခါ်မှု များအသင့်အတင့်ရိှ ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 
 
 
 (ခ-၃)  စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာစီးြွား ရးလုြ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာအသက် မွးလုြ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စုိက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာအသက် မွးလုြ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာထရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ြုိချေတိ်ဆြ်စစ်ထဆးမ

ပာီးြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆထသာအချေြ်ြျေားရှိပါြ 
“ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရှိနိုင်ြှု များအသင့်အတင့် မ ပဖဆိုြါ 

လယ်ယာသားငါးေွြ်ြုန်ြဟုတ်ထ
ထာာအပခားထေသေွြ်ြုန်ြျေားြုိထ

ထာာင်းချေရန်ထစျေးြွြ်ရှိပခင်း 

 စျးကွက် ကာင်းရိှသည် စျးကွက်အသင့်အတင့် မ ပဖဆိုြါ 
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အခွင့်အလမ်း 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(ြှန်ရာတစ်ခုြုိသာထရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ြုိချေတိ်ဆြ်စစ်ထဆးမ
ပာီးြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆထသာအချေြ်ြျေားရှိပါြ 

“ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

ထစျေးြွြ်ဆုိင်ရာအသိအပြင်ရှိပခင်း 
 စျးကွက်အ ပခအ နကုိ ကာင်းစွာနားလည်သိရိှသည် 
အသင့်အတင့်နားလည်သည် မ ပဖဆိုြါ 

လြ်းပန်းဆြ်သွယ်ထရးအထပခအထန  ကာင်းသင့် မ ပဖဆိုြါ 

ြုန် ြြ်းရရှိနုိင်ပခင်း  ြါများသင့် မ ပဖဆိုြါ 

လျှေပ်စစ်ြီးရရှိနိုင်ပခင်း  ကာင်းသင့်မ ပဖဆိုြါ  

ထချေးထငွရရှိနိုင်ပခင်း 
လိုသ လာက်လွယ်ကူစွာ ချး ငွရရိှနိုင်သည် ချး ငွရနိုင်သည်
မ ပဖဆိုြါ 

အသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်းနည်းပညာ

ဆိုင်ရာနှင့်အထသးစား/အလတ်စားစီ
ားပွားထရးဖွံ့မဖိုးတိုးတြ်ြှုဆုိင်ရာဝ

န်ထဆာင်ြှုရရှိပခင်း 

နည်းြညာနှင့်အထသးစား/အလတ်စားစီးပွားထရးဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ြှု

ဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
နည်းြညာနှင့်အထသးစား/အလတ်စားစီးပွားထရးဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ြှု

ဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများရနိုင်သည်။မ ပဖဆိုြါ  

အလုပ်နှင့်လိုြ်ထလျောညီထေွပဖစ်ထ
ထာာ (သ့ုိြဟတု်) 

အသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်းပပုနိုင်ထသာ
ပညာတစ်ခုခုြုိတတ်ထပြာြ်ပခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ် ပမာက်သည်အသင့်အတင့်  

မ ပဖဆိုြါ 

အလုပ်အြုိင်အခွင့်အလြ်း များအသင့်အတင့် မ ပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - 
ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာဝင် ငွရလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်သူအုြ်စု၊လူငယ်အု
ြ်စု။ 
 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ြျွန်ထတာ်တို့ထြျေးရွာတွင် စုိြ်ပျေ ို းထြွးပြူထရးြဟုတ်ထသာ 

စီးပွားထရးလုပ်ငန်း ြျေားအတွြ် အသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်းြျေားပဖစ်ထသာ ပန်းရံ၊ လြ်သြား 
ဆုိင်ြယ်ြယ်ရီ လိြ်ုပခင်း၊၊ အထရာင်းအဝယ်လုပ်ငန်းစသည်ပဖင့် အလုပ်အြိုင်အခွင့်အလြ်း 
အသင့်အတင့် ထြာင်းြွန်ပါသည်။  
 

(၂) စုိက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာအသက် မွးလုြ်ငန်းများအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) 

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာအသက် မွးလုြ်ငန်းများအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အ

ခဲများ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေြ်ထရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြုိချေ ိ

တ်ဆြ်စစ်ထဆးမပီးြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟုယူဆထသာ
အချေြ်ြျေားရှိပါြ “ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 
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ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ပြချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေြ်ထရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြုိချေ ိ
တ်ဆြ်စစ်ထဆးမပီးြှထပဖဆိုရန်။ထပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟုယူဆထသာ

အချေြ်ြျေားရှိပါြ “ြထပဖဆိုပါ” ဟူထသာအြွြ်ြုိထရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရှိနိုင်ြှု ရှားြါးလုံးဝမရိှမ ပဖဆိုြါ  

လယ်ယာသားငါးေွြ်ြုန်ြဟုတ်ထ
ထာာအပခားထေသေွြ်ြုန်ြျေားြုိထရ
ာာင်းချေရန်ထစျေးြွြ်ရှိပခင်း 

 စျးကွက်မ ကာင်း စျးကွက်မရိှမ ပဖဆိုြါ  

ထစျေးြွြ်ဆုိင်ရာအသိအပြင်ရှိပခင်း 
 စျးကွက်အ ပခအ နကုိ ကာင်းစွာနားမလည် 
လုံးဝနားမလည်မ ပဖဆိုြါ  

လြ်းပန်းဆြ်သွယ်ထရးအထပခအထန ညံ့အလွန်ညံ့မ ပဖဆိုြါ  

ြုန် ြြ်းရရှိနုိင်ပခင်း ကုန်ကကမ်းရရိှမှုနည်းသည် ကုန်ကကမ်းမရိှြါမ ပဖဆိုြါ 

လျှေပ်စစ်ြီးရရှိနိုင်ပခင်း ြုံမှန်မရြါ လုံးဝမရြါ မ ပဖဆိုြါ 

ထချေးထငွရရှိနိုင်ပခင်း 
လိုသ လာက်လွယ်ကူစွာ ချး ငွမရရိှြါ  ချး ငွမရြါ 

မ ပဖဆိုြါ 

အသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်းနည်းပညာ
ဆိုင်ရာနှင့်အထသးစား/အလတ်စားစီး
ပွားထရးဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ြှုဆုိင်ရာဝန်ထ

ထာာင်ြှုရရိှပခင်း 

နည်းြညာနှင့်အထသးစား/အလတ်စားစီးပွားထရးဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ြှု
ဆိုင် ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရြါ  
နည်းြညာနှင့်အထသးစား/အလတ်စားစီးပွားထရးဖွံ့မဖိုးတုိးတြ်ြှု

ဆိုင် ရာဝန် ဆာင်မှုများလုံးဝမရြါမ ပဖဆိုြါ  

အလုပ်နှင့်လိုြ်ထလျောညီထေွပဖစ်ထသ

ာာ (သ့ုိြဟတု)် 
အသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်းပပုနိုင်ထသာပ
ညာတစ်ခုခုြုိတတ်ထပြာြ်ပခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ် ပမာက်ပခင်းမရိှ လုံးဝမတတ် 
မ ပဖဆိုြါ 

အလုပ်အြုိင်အခွင့်အလြ်း 
အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းနည်း  

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းမရိှမ ပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် …  
ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - 
ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာဝင် ငွရလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်သူအုြ်စု၊လူငယ်အု
ြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။      ။ ြျွန်ထတာ်တို ့ ထြျေးရွာတွင် စိုြ်ပျေ ို းထရးနှင့် 

ထြွးပြူထရးြဟုတ်ထသာ အသြ်ထြွးဝြ်းထြျောင်းလုပ်ငန်းြျေားအတွြ် ပပဿနာနှင့် 

အခြ်အခဲြြျေား ရှိထနထ ြာင်း ထလ့လာထတွ့ ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)    ရွ့ှေ  ပြာင်းလုြ်သားများ 

(ဂ-၁)   ရွ့ှေ  ပြာင်းသွားလာမှုပဖစ် ြါ်လာြုံ၊ြုံစံနှင့်အချန်ိကာလ 
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ဇယား (၂၄)  ရွ့ှေ  ပြာင်းသွားလာမှုပဖစ် ြါ်လာြုံ၊ြုံစံနှင့်အချန်ိကာလ 

စဉ် ြုံစံ 
အိမ် ောင်စု
အ ရအတွက် 

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦး ရ 

ကျား မ  ြါင်း ကျား မ  ြါင်း ကျား မ  ြါင်း 

၁ 

“ ရွှေ့ ပြာင်းသွာ

ားလာထနေိုင်သူ
” 

တစ်ဦးအနည်း
ဆုံးရှိထသာအိြ်
ထောင်စုနှင့်လူဦ

ားထရ 

၂၁ ၁၀ ၁၀ ၂၀  ၁ ၁ ၁၀ ၁၁ ၂၁ 

၂ 

 ကျးရွာပြင်ြသ့ုိ ရွှေ့ ပြာင်းမှုကာလ 

၃လအေိ          

၆လအေိ          

၁၂လအေိ          

၁၂လအေြ ်     ၁   ၁  

ရင်းပမစ် … (၁) အမ်ိ ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - 

စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရးမဟုတ် သာဝင် ငွရလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်သူအုြ်စု၊လူငယ်အုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ထရွှေ့ထပပာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်ြှုြဝင်ြှု၊ ထရွှေ့ထပပာင်းသွားလာသူ၏ 

သထဘာဆန္ဒပါြှု ြပါြှုစသည်ပဖင့် ြခဲွပခားဘဲ၊  ြာပြင့်ချေန်ိအနည်းအြျေား ြြန့်သတ်ဘဲ၊ 

ြည်သည့အ်ထ ြာင်းအရင်းထ ြာင့် 

ထရွှေ့ထပပာင်းသွားလာရသည်ပဖစ်ထစြာြူြူလဌာထနထေသတစ်ခုြှနုိင်ငံပခားသ့ုိပဖစ်ထစ၊ပပည်တွင်းတ

စ်နယ်တစ်ထ ြးသ့ုိပဖစ်ထစထရွှေ့ထပပာင်းသွားလာထနေိငု်သူတိုင်းြုိ“ ရွ့ှေ  ပြာင်းသွားလာ နေိင်ုသူ” 

ဟုသတ်ြှတ်သည်။ 

နိုင်ငံထတာ်တာဝန်၊အဖွဲ့အစည်းတာဝန်ပဖင့်ထရွှေ့ထပပာင်းအထပခချေထနရသူြျေားသည်လည်းဤဇယား

တွင်အြျေုံး 

ဝင်ပါသည်။သားသြီးနှင့်ထဆွြျေ ို းြျေားေံတငွ်ခိုလှုံရန်၊ြှီခိုရန်သွားထရာြ်အထပခချေထနထသာ၊ြျေန်းြာ

ထရးအရအမြဲတြ်းထရွှေ့ထပပာင်းထနေိငု်ထသာပုဂ္ဂိုလ်ြျေားသည်ဤဇယားတွင်အြျေုံးဝင်ပါသည်။ထခ

တ္တပညာသွားထရာြ်သင် ြားထနသူြျေား၊ထခတ္တြျေန်းြာထရးြုသြှခံယူထနသူြျေားသည်ဤဇယား

တွင်အြျေုံးြဝင်ပါ။ယခင်ြထရွှေ့ထပပာင်းသွားလာထနေိငု်ခဲ့ထစြာြူယခုလြ်ရှိြာလတွင်ြူလဌာ

ထနတွင်ပပန်လည်အထပခချေထနေိင်ုလျှေြ်ရှိသူြျေားသည်ဤဇယားတွင်အြျေုံးြဝင်ပါ။ယခုလတ်တထ

ထာာတွင်ခရီးယာယီသွားထနသူြျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင်အြျေုံးြဝင်ပါ။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။။ ြျွန်ထတာ်တို့ထြျေးရွာတွင် ပပည်ပသို့အလုပ်သွားထရာြ်လုပ်ြိုင်သူ 
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အြိ်ထောင်စုထပါင်း(၁)စု ရှိထ ြာင်း ထလ့လာထတွ့ ရှိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ရွ့ှေ  ပြာင်းသွားလာရပခင်း၏အဓိကအ ကကာင်းရင်း 
ဇယား (၂၅)  ရွ့ှေ  ပြာင်းသွားလာရပခင်း၏အဓိကအ ကကာင်းရင်း 

စဉ် အ ကကာင်းရင်း လူဦး ရ 

  
ကျား မ 

၁ ပိုြိုထြာင်းြွန်ထသာအလုပ်အြိုင်နှင့်ဝင်ထငွအခွင့်အလြ်းြျေားရှာထဖွရန်  ၁ 

၂ နိုင်ငံထရးနှင့်ဆုိင်ထသာအထ ြာင်းရင်း   

၃ ထေသတွင်းပဋိပြ္ခပဖစ်ပွားြှုထ ြာင့်လုံခခုံြှုြရှိသည့်အထ ြာင်းရင်း   

၄ လူြှုထရး၊ြျေန်းြာထရးြိစ္စြျေားထ ြာင့် (social protection, health)   

၅ 
အြျေ ို းအြည်ခွဲပခားြထဖာ်ပပနုိင် (သ့ုိြဟတု်) 
အထ ြာင်းအရင်းြုိထပဖဆိုေားပခင်း/ ထပဖဆိုလိုပခင်းြရိှ 

  

ရင်းပမစ် … အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။။  ြျွန်ထတာ်တိုထ့ြျေးရွာတွင် ပိုြိုထြာင်းြွန်ထသာ အလုပ်အြိုင်နှင့် 

ဝင်ထငွအခွင့်အလြ်းြျေား ရှာထဖွရန် ပပည်ပထရွှေ့ထပပာင်းသွားလာအလုပ်လုပ်ထသာ လူဦး ရ 

(၁၇)ဦးခန့်ရှိပါသည်။ 

(ဂ- ၃)     ရွ့ှေ  ပြာင်းလုြ်ကိုင်သူများမှပြန်ြ့ုိ ငွ 

ဇယား (၂၆)   ရွ့ှေ  ပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှပြန်ြို့ ငွ 

စဉ် အ ကကာင်းအရာ 
အိမ် ောင်စုအ ရအတွက် 

စုစု ြါင်း ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
ပပန်ပို့ထငွြုိြှီခိုထနရထသာအိြ်ထောင်စုအထရအတွ

ြ် 
     ၁  ၁  

၂ 

ပပန်ပို့ထငွလြ်းထ ြာင်းြျေား 

- ြ။ထငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ေ)ီ  

 - ခ။ဘဏ် ၁ 

- ဂ။လူကြုံပဖင့်လွှဲပို့ပခင်း  

ရင်းပမစ် … (၁) အမ်ိ ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စု ဆွး နွးပခင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။။ ြျွန်ထတာ်တို့ ထြျေးရွာတွင်ထရွှေ့ထပပာင်းသွားလာသူြျေားသည် ပပန်ပို့ထငွြို 
ဘဏ် နှင့် လွှဲပို့ထ ြာင်း  ထတွ့ ရိှရပါသည်။ 

 (ဃ)   ကုန်စည်နှင့်ဝန် ဆာင်မှု စျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝန် ဆာင်မှု၊ စျးကွက်လက်လမှ်းမီမှုအ ပခအ န 

 စျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆုံး စျး 

(အနီးဆုံးတစ်ခုကုိသာ ဖာ်ပြြါရန်) 
အကကီးစား စျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကုိသာ ဖာ်ပြြါရန်) 
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 စျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆုံး စျး 

(အနီးဆုံးတစ်ခုကုိသာ ဖာ်ပြြါရန်) 
အကကီးစား စျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကုိသာ ဖာ်ပြြါရန်) 

 စျးအမည် (ဖမို့/ ရွာ) ဖျောပံု ရန်ြုန် 

ရွာမှအကွာအ ဝး (မိုင်) 
(အနီးစြ်ဆံုးတစ်ခုကုိခန့်

မှန်းဖြီး ရွးချယ်ရန်) 

၀ြ၁ှြုိင် ၁ြှ၅ြိုင် 
၅ြှ၁၀ြိုင်၁၀ြ၁ှ၅ြုိင် 

၁၅ြုိင်အေြ် 

၀ြှ၁၀ြုိင် ၁၁ြ၂ှ၀ြိုင် 
၂၁ြ၃ှ၀ြိုင်၃၀ြ၅ှ၀ြုိင် 

၅၁ြှ၁၀၀၁၀၀ြုိင်အေြ်  

သယ်ယူြို့ ဆာင် ရးနည်

ားလမ်း 

ထပခလျေင်စြ်ဘီး ဆိုင်ြယ် ြား
/ထော်လာဂျေ ီ ရေားသံုးဘီးဆိုင်
ြယ်ထလှ စြ်ထလှ  

ထပခလျေင်စြ်ဘီးဆိုင်ြယ် ြား/ 
ထော်လာဂျေ ီ ရေားသံုးဘီးဆိုင်ြ
ယ်ထလှစြ်ထလှ  

ကုန်စည်နှင့်ဝန် ဆာင်မှု
ရရိှနိုင်မှု(အနည်းဆံုးတစ်
ခုနှင့်အေြ်ထရွးနိုင်သည်

။) 

စားထသာြ်ြုန် 

(ြုန်စိြ်း၊ြုန်ထပခာြ်)  
ြီးဖိုထချောင်သံုးနှင့်အိြ်သံုးပစ္စည်း  

အဝတ်အေည် 
ထဆာြ်လုပ်ထရးပစ္စည်းြျေား၊ပရိထဘာ

ဂ ြျေား 
ပစ္စည်းစံုဝန်ထဆာင်ြှုစံုရနုိင်  

စားထသာြ်ြုန် 

(ြုန်စိြ်း၊ြုန်ထပခာြ်)        
ြီးဖိုထချောင်သံုးနှင့်အိြ်သံုးပစ္စည်း 

အဝတ်အေည် 
ထဆာြ်လုပ်ထရးပစ္စည်းြျေား၊ 

ပရိထဘာဂြျေား 
ပစ္စည်းစံုဝန်ထဆာင်ြှုစံုရနုိင်  

 စျးအ ပခခံအ ဆာက်

အဦ 
ထြာင်း သင့်ညံ့ ထြာင်း သင့်ညံ့ 

ဝန် ဆာင်မှု ထြာင်းသင့် ညံ့ ထြာင်း သင့်ညံ့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊ လယ်သမားအုြ်စု၊ အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊ 
စိုက်ြျ ို း မွးပမူ ရး မဟုတ် သာဝင် ငွရလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်သူအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။      ။ ထြျေးရွာနှင့်လြ်လှြ်းြီထသာ ဖျောပံုမြို့ြှာ ရွာနှင့်(၃၀)ြိုင်ခန့်တွင် 

ရှပိါသည်။ သယ်ယူပို့ထဆာင်ထရး နည်းလြ်းြှာ ဆုိင်ြယ်နှင့်အြျေားဆံုး သယ်ယူပို့ထဆာင်မပီး 

ဆုိင်ြယ်၊ထြာ်ထတာ်၊ နှင့်လည်း သယ်ယူပါသည်။ အကြီးဆံုးထေးြွြ်ြှာ 

ရန်ြုန်မြို့ရှိထေးြျေားပဖစ်ပါသည်။ 

 

(င)     ငွ ကကးလက်လမှ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 
ဇယား (၂၈)  ငွ ကကးလက်လမှ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 

 ချး ငွရရှိနိုင်သည့် 
 နရာ 

 ငွ ကကးဝန် 
 ဆာင်မှုအမျ ိ

ာုးအစား 

ပြန်လည် ြး
ဆြ်ရမည့က်ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အ ြါင်ခံ 
ြစ္စညး်လိုအ

ြ်မှု 

 ချး ငွရရန် 
အခက်အခဲမ

ာျား 
အစိုးရဘဏ် 
(ပြန်ြာ့လယ်ယာဖံွ မ့ဖိ းုထ

ထားဘဏ်/ 
ပြန်ြာ့စီးပွားထရးဘဏ်
) 

ြာလတိုထချေး
ထငွ 

ြာလလတ်
ထချေးထငွ ြာ
လရှည်ထချေးထငွ

၃−၆လအတွင်း
 
၆လြှတစ်နှစ်ေိ

 
တစ်နှစ်နှင့်အေ

အတိုးြဲ့ 
၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%      
၅ြှ၁၀ %  
၁၀% 

လိုအပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည် 
ြရှိပါ  
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 ချး ငွရရှိနိုင်သည့် 
 နရာ 

 ငွ ကကးဝန် 
 ဆာင်မှုအမျ ိ

ာုးအစား 

ပြန်လည် ြး
ဆြ်ရမည့က်ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အ ြါင်ခံ 
ြစ္စညး်လိုအ

ြ်မှု 

 ချး ငွရရန် 
အခက်အခဲမ

ာျား 
 ြ် ေြ် 

သြဝါယြထချေးထငွ 

ြာလတိုထချေး
ထငွ 

ြာလလတ်
ထချေးထငွ ြာ

လရှည်ထချေးထငွ
 

၃−၆လအတွင်း
 
၆လြှတစ်နှစ်ေိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အေ

ြ် 

အတိုးြဲ့ 

၁ြှ၂ %    
၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  
၁၀% 

ေြ် 

လိုအပ်သည်
 

ြလိုအပ်ပါဘ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 

ြရှိပါ  

ပုဂ္ဂလိြဘဏ် 

ြာလတိုထချေး

ထငွ 
ြာလလတ်

ထချေးထငွြာ
လရှည်ထချေးထငွ
 

၃−၆လအတွင်း
 
၆လြှတစ်နှစ်ေိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အေ
ြ် 

အတိုးြဲ့ 
၁ြှ၂ %   ဘ 

၂ြှ၅%      
၅ြှ၁၀ %  

၁၀% 
ေြ် 

လိုအပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါဘ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 

ြရှိပါလ 

ပုဂ္ဂလိြအထသးစား 

ထချေးထငွဝန်ထဆာင်ြှု 
ြဏ္ဍ 

ြာလတိုထချေး

ထငွ 
ြာလလတ်

ထချေးထငွြာ
လရှည်ထချေးထငွ
 

၃−၆လအတွင်း
 
၆လြှတစ်နှစ်ေိ

 
တစ်နှစ်နှင့်အေ

ြ် 

အတိုးြဲ့ 
၁ြှ၂ %   ဘ 

၂ြှ၅%      
၅ြှ၁၀ %  

၁၀% 
ေြ် 

လိုအပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည် 
ြရှိပါ  

အဖွဲ့အလိုြ်ထငွစု/ 

ထငွထချေးအစီအစဉ် 

ြာလတိုထချေး
ထငွ 

ြာလလတ်
ထချေးထငွြာ
လရှည်ထချေးထငွ
 

၃−၆လအတွင်း
 
၆လြှတစ်နှစ်ေိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အေ

ြ် 

အတိုးြဲ့ 

၁ြှ၂ %   ဘ 
၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  
၁၀% 
ေြ် 

လိုအပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါဘ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 
ြရှိပါလ 

ထငွထချေးထပးသူ 

ြာလတိုထချေး
ထငွ  

ြာလလတ်
ထချေးထငွြာ

လရှည်ထချေးထငွ
 

၃−၆လအတွင်း
 
၆လြှတစ်နှစ်ေိ
 

တစ်နှစ်နှင့်အေ
ြ် 

အတိုးြဲ့ 

၁ြှ၂ %    
၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  
၁၀% 

ေြ် 

လိုအပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ  

နည်းသည် 
ရှိသည်  

ြရှိပါလ 

အထပါင်ဆုိင် 

ြာလတိုထချေး
ထငွ 

ြာလလတ်
ထချေးထငွြာ

ထန့စဉ် 
လစဉ် 

၃−၆လအတွင်း  
၆လြှတစ်နှစ်ေိ

အတိုးြဲ့ 
၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%      
၅ြှ၁၀ %  

လိုအပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည်  
ြရှိပါ 
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 ချး ငွရရှိနိုင်သည့် 
 နရာ 

 ငွ ကကးဝန် 
 ဆာင်မှုအမျ ိ

ာုးအစား 

ပြန်လည် ြး
ဆြ်ရမည့က်ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အ ြါင်ခံ 
ြစ္စညး်လိုအ

ြ်မှု 

 ချး ငွရရန် 
အခက်အခဲမ

ာျား 
လရှည်ထချေးထငွ
 

 
တစ်နှစ်နှင့် 

အေြ် 

၁၀% 
ေြ် 

ြိတ်ထဆနွှင့်ထဆြွျေ ို းြျော

ား 

ြာလတိုထချေး
ထငွ 

ြာလလတ်
ထချေးထငွြာ

လရှည်ထချေးထငွ
 

၃−၆လအတွင်း
 
၆လြှတစ်နှစ်ေိ
 

တစ်နှစ်နှင့်အေ
ြ် 

အတိုးြဲ့ 
၁ြှ၂ %   ဘ 
၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  
၁၀% 

ေြ် 

လိုအပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ  

နည်းသည် 
ရှိသည်  

ြရှိပါလ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအုြ်စု၊ 
အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊ စုိက်ြျ ို း မွးပမူ ရး မဟုတ် သာဝင် ငွရလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်သူအုြ်စု၊ (၂) 
သက်ဆုိင်ရာ ငွ ကကးဝန် ဆာင်မှု  ြး သာအဖွဲ့များ။ 

မှတ်ချက်။။ပမန်မာ့စီးြွား ရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချက်အရကာလတုိ ချး ငွဆုိသည်မှာအနည်းဆံုး
တစ်ရက်မှအများဆံုးတစ်နှစ်အေိ၊ကာလလတ် ချး ငွဆုိသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အေိ၊ကာလရှည်

 ချး ငွဆုိသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ် 
အေိဟုသတ်မှတ်ေားြါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအေက်ရှညက်ကာစွာ ချး ြး သာ ချး
 ငွများရိှခဲ့ သာကာလရှည ်ချး ငွတွင်သာေည့်သွင်း ြးရန်ပဖစ်ြါသည်။ 
 လ့လာ တွ့ရှိချက်။။ ြျွန်ထတာ်တိုထ့ြျေးရွာတွင် ပြန်ြာလ့ယ်ယာဖွံ့မဖိုးထရးဘဏ်ြှ ထချေးယူ ြမပီး 

ပြန်ြာ့လယ်ယာဖံွမဖိုးထရးဘဏ်တွင် ပံုစံ(၇)ရိှပါြ ြာလတုိထချေးထငွ 
အတုိးနှုန်း(၁%)ြှ(၁.၅%)စသပဖင့်  သြ်သာစွာ ထချေးယူ ြရပါသည်။ ထငွထချေးထပးသူ 
ြိတ်ထဆွြျေားေံြှ အနည်းဆံုး (၁%)ြှ အြျေားဆံုး(၅%) အတုိးနှုန်းပဖင့် ထချေးယူ ြထ ြာင်း 
သိရိှရပါသည်။ 

 (စ)  ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်များစီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) 

ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်များစီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအ လ့အကျင့်နှင့်အခက်

အခဲများ 

ဇယား (၂၉) 

သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအ လ့အကျင့်နှင့်အ

ခက်အခဲများ 
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အ ပခအ န အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” 

ဟု ပဖဆိုေားြါက ပဖဆိုရန်။ “မရိှ” 

ဟု ပဖဆိုေားြါက ပဖရန်မလို။)) 

 ပမဆကီသဇာအ ပခအ န ရိှ မရိှ ပမင့်လတ်နိမ့်  

အြင်မျ ို းစိတ်များ ရိှမရိှ  ပမင့်လတ်နိမ့်  

ဖျက်ြိုးနှင့် ရာဂါကာကွယ်ေိန်းချုြ်

မှု 
ရိှမရိှ  

ပမင့်လတ်နိမ့်  

 ရအရင်းအပမစ် ရိှမရိှ  ပမင့်လတ်နိမ့်  

ငါးမျ ို းကဲွများ ရိှမရိှ  ပမင့်လတ်နိမ့်  

အပခားတိရစ္ဆာန်မျ ို းကဲွများ ရိှမရိှ  ပမင့်လတ်နိမ့်  

စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှု ရိှမရိှ  ပမင့်လတ်နိမ့်  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 
 လ့လာ တွ့ရှိချက်။     ။  ထြျေးရွာတွင် ရာသီဥတုြြှန်ြန်ပခင်း၊ ပိုးသတ်ထဆး နှင့် 

ဓါတုထပြ သဇာ သံုးစွဲြှုြျေား စနစ်ြြျေပခင်းြျေားထ ြာင့် ထပြဆီ သဇာခြ်းထပခာြ်ြှုြျေားရိှလာပါသည်။  

စုိြ်ခင်းြျေား၌ ဖျေြ်ပုိးနှင့် ထရာဂါြျေား ြျေထရာြ်ပခင်း ေိန်းချေုပ်ြှု အားနည်းပါသည်။ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းြျေင်ဆုိင်ရာ အသိပညာထပးလုပ်ငန်းြျေား ပြှင့်တင်ထဆာင်ရွြ်ရန် လိအုပ်ပါသည်။စွန့်ပစ် 

ပစ္စညး်ြျေား စနစ်တြျေ စွန့် ပစ် ြှု ရိှထအာင် ထလြ့ျေင့်ထပးရန် လိုအပ်ထ ြာင်း ထတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

(ဆ)   ြညာ ရး 

(ဆ-၁)  ြညာ ရးနှင့်စာတတ် ပမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အေက်တန်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ် ပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းြညာဖြီး ပမာက်မှု ကျား မ  ြါင်း 

စာြတတ်သူဦးထရ ၃၀ ၅၀ ၈၀ 

ြူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးထရ ၂၈၀ ၂၇၈ ၅၅၈ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးထရ ၁၅၂ ၁၅၄ ၃၀၆ 

အေြတ်န်းအဆင့်ရှိသူဦးထရ ၁၃၀ ၁၅၄ ၃၃၀ 

တြ္ကသုိလ်/ထြာလိပ်အဆင့်ရှိသူဦးထရ ၅၃ ၅၇ ၁၁၀ 

ရင်းပမစ် … အမိ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားြိုပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ထောင်စုသြ္မတပြန်ြာနိုင်ငံထတာ်အစိုးရ၊ 

ြညာ ရးဝန်ကကီးဌာနမှအသိအမှတ်ပြုေား သာအတန်းပညာတြ်ထရာြ်မပီး/တြ်ထရာြ်ဆဲ
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သူြျေားြုိသာပဖည့သွ်င်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဖာ်ပြြါ အချက်နှင့်ကိုက်ညခီျင်းမရှိခဲ့ သာ် 

ဇယားတွင်ပဖည့်သွင်းပခင်းမရှိဘဲ  လ့လာ တွ့ ရှိချက်တွင်သာ မှတ်ချက်အ နပဖင့် 

 ဖာ်ပြရန်ပဖစ်ြါသည်။ အတန်းြညာဖြီး ပမာက်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး တစ် ယာက်၏ 

ဘဝတွင်သင်ယူ လ့လာခဲ့ သာ  နာက်ဆံုးြညာ ရးအဆင့်/ အ ပခအ နကိုဆုိလုိြါသည်။ဥြမာ 

- ယခုစာရင်း  ကာက်ယူချနိ်တွင်အဋ္ဌမတန်း (Grade 8)တွင်ြညာသင်ကကား နသည်ြါက 

“အလယ်တန်းအဆင့်ရိှ သူဦး ရ”တွင်လည်း ကာင်းတတိယတန်း(Grade 3) တွင် 

ြညာသင်ကကား နြါက(သ့ုိမဟုတ်) ရးတတ်ဖတ် တတ်အဆင့်သာ (ဥြမာ-

ဘုန်းကကီး ကျာင်းေွက်)ရှိသည်ဆုိြါက “မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦး ရ”တွင် သာေည့်သွင်း 

ရြါမည်။“ဘုန်းကကီး ကျာင်းသင်ြညာ ရး (ဘက- ကျာင်း)”ကို ဆည်းြူးခဲ့၊ ဆည်းြူးဆဲပဖစ်ြါက 

သက်ဆုိင်ရာ အတန်းြညာအဆင့်အလိကု် ေည့်သွင်းရပါြည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade4) 

 အာင်ပမင်ဖြီး အလယ်တန်းြညာ 

ဆက်လက်သင်ကကားပခင်းမရှိြါက“မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦး ရ”တွင်သာေည့်သွင်းရြါမည်။အ ပ

ပာ ာခံြညာမူလတန်းြညာကိုသင်ယူဖြီးဆံုးသင့်သည့အ်ရွယ်ကို ကျာ်လနွ်ဖြီးပဖစ် သာ်လည်းစာ

လုးံဝမတတ်ြါက“စာမတတ်သူဦး ရ”တွင်သာပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။   ။  ကျွန် တာ်တို ့ကျးရွာအ နပဖင့် 

စာတတ် ပမာက်မှုအ နအေားမှာ စာမတက်သူဦး ရ(၈၀)ဦး၊ မူလတန်းအဆင့်ရိှသူ(၅၅၈)ဦး၊ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူ(၃၀၆)ဦး၊ အေက်တန်း အဆင့်ရိှသူ(၃၃၀)ဦးနှင့် 

တက္ကသုိလ်/ ကာလိြ်အဆင့်ရိှသူ (၁၁၀)ဦး ရှိ ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

 

 

 

 

 

(ဆ-၂)  ကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁)  ကျာင်းတက်နှုန်း 

ြညာ ရးအဆင့်အတန်း ကျား မ  ြါင်း 

ြူလတန်း ၈ ၂၀ ၂၈ 

အလယ်တန်း ၁ ၂ ၃ 

အေြတ်န်း ၆ ၈ ၁၄ 

တြ္ကသုိလ်/ထြာလိပ် ၂ ၃ ၅ 

ရင်းပမစ် … (၁)  ကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားြိုပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ထောင်စုသြ္မတပြန်ြာနိုင်ငံထတာ်အစိုးရ၊ 
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ပညာထရးဝန်ကြီး ဌာနြှ အသိအြှတ်ပပုေားထသာစာသင်ထြျောင်းြျေား၊ 

တြ္ကသုိလ်ထြာလိပ်ြျေားတွင် ပညာတြ်ထရာြ်ထန သူြျေား 

ြိုသာပဖည့သွ်င်းရန်ပဖစ်ပါသည်။၄င်းအပြင်“ဘုန်းကကီး ကျာင်းသင်ြညာ ရး”ကိုသင်ယူဆည်းြူး

 န သာ ကျာင်းသူ/သားများကုိအ ပခခံြညာဦးစီးဌာနမှသတ်မှတ်ေား သာြညာ ရးစနစ်/အ

ဆင့်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီသတ်မှတ်ပဖည့သွ်င်းရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။    ။  ကျွန် တာ်တို့  ကျးရွာ၏  ကျာင်းတက်နှုန်းတွင် 

မူလတန်း(၂၈)ဦး အလယ်တန်း(၃)ဦး၊ အေက်တန်း(၁၄)ဦးနှင့် တက္ကသုိလ် (၅)ဦး ရှိ ကကာင်း 

 လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

 

(ဆ-၃) စာသင် ကျာင်း ဆာင်အ ပခအ နနှင့်ဝန် ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသင် ကျာင်း ဆာင်အ ပခအ နနှင့်ဝန် ဆာင်မှုများ 

အ ကကာင်းအရာ  ကျာင်းအဆင့် 

က။ထြျောင်းအဆင့် 
ြူလတန်းြူလွန် အလယ်တန်း(ခွဲ) အလယ်တန်း 
အေြတ်န်း(ခွဲ)  အေြတ်န်း 

ခ။ရွာြှအြွာအထဝး (ြိုင်) 
၀ြ၁ှြုိင် ၁ြုိင်ြ၃ှြိုင် 
၁၅ြုိင်ြှ၂၀ြိုင်၂၀ြုိင်အေြ် 

ဂ။သယ်ယူပို့ထဆာင်ထရးဝန်ထဆာင်ြှု 
ထပခလျေင် စြ်ဘီး  
ဆိုင်ြယ်ြား 

ဃ။စာသင်ထြျောင်း၏စုစုထပါင်း ြြ်းခင်းဧရိ
ယာ (စတုရန်းထပ)* 

၆၀’x၃၀’(၃ထဆာင်) 

င။အြိုး၊နံရံ၊အခင်းအရည်အထသွး ထြာင်းသင့် ညံ့ 

စ။ထြျောင်းသံုးပရိထဘာဂလုံထလာြ်ြှု 
လုံထလာြ်ြှုရှိသည် 
ြလုံထလာြ်ပါ  

ဆ။ထြျောင်းအိြ်သာအထပခအထန 
ထြာင်းသင့်  
ညံ့ြရှိ 

စျ။ထြျောင်းအာဟာရတိုြ်ထြျွးြှု 
တိုြ်ထြျွးြှုရှိသည်  
တိုြ်ထြျွးြှုြရှိပါ 

ဇ။ထြျောင်းဆရာ/ြဦးထရ  ကျား မ  ြါင်း 

အစိုးရခန့် ၁ ၄ ၅ 
ထြျေးရွာခန့်    

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချက်။။ ကျးရွာတွင်စာသင် ကျာင်းမရှိြါက (က၊ခ၊ဂ) 
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ကိုသာ ပဖဆုိရြါမည်။စာသင် ကျာင်း၏ စုစု ြါင်းကကမ်းခင်းဧရယိာ (စတုရန်း ြ = အလျား × 

အနံ) သည်စာသင် ကျာင်းတစ် ကျာင်းအတွင်းရှိ ကျာင်း 

အ ဆာက်အဦအားလုံး၏စုစု ြါင်းဧရယိာကုိဆုိလုိသည်။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။     ။  ကျွန် တာ်တိုရ့ာွတွင် စာသင် ကျာင်းအ ပခအ နနှင့် 

ဝန် ဆာင်မှု အ ပခအ နတွင် အေက (ခွဲ )  အစိုးရခန့် ဆရာ/မ(၅)ဦး ရှိြါ ကကာင်း  လ့လာ 

 တွ့ရှိရြါသည်။စာသင် ကျာင်း ဆာင် (၆၀'x၃၀ )(၃)  ဆာင် ၊ ကကမ်းခင်း ဧရယိာမှာ (၅၄၀၀) 

စတုရန်း ြ ရှိြါသည်။ 

 

အခက်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလင်းချက် 

ထြျောင်းဆရာ/ြရရိှနိုင်ြှု လုံထလာြ် ြလုံထလာြ် 

တပည့် - ဆရာအချေ ို း ၄၀: ၁ထအာြ် ၄၀: ၁အေြ် 

ြူလတန်းပညာထြျောင်းေွြ်နှုန်း ြရှိနည်း လတ်ြျေား 

ြသန်စွြ်းသူြျေားအတွြ်ပညာထရးအေူးအစီအစဉ် ရှိြရှိ  

ထြျောင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာထရးြိရိယာ  လုံထလာြာ်ြလုံထလာြ်  

ဆင်းရဲ သာမိသားစုများအတွက် ကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ပြင့်အသင့်အတင့်   

 ကျာင်းအားကစားဆိုင်ရာြစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု ြရှိနည်း  

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ ထြာင်းသင့် ညံ့ 

 ဘးအန္တရာယ် ကကာင့်ြျက်စီးပခင်း ြရှိနည်း လတ် ြျေား  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။  ကျွန် တာ်တို ့ကျးရွာတွင် ဆရာနှင့်  ကျာင်းသားအချ ို းမျှတြါသည်။ 

ြညာ ရးနှင့်ြတ်သက်၍ အခက်အခဲ မရှိ ကကာင်း  လ့လာ  တွ့ရှိရြါသည်။ ဆင်းရ ဲသာ 

မိသားစုများတွင်  ကျာင်းစရတိ်နှင့် စာ  ရးကိရိယာ များ ၊  ကျာင်းသံုး စာအုြ်များ လိအုြ်ချက် 

ရှိ သာ်လည်း ရြ်မိ ရြ်ဖနှင့် မိဘ ဆရာ အသင်းမှ တက်နိုင်သ လာက်  ောက်ြံ့ ြးြါသည်။ 

(ဇ)   ကျန်းမာ ရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်များ သာ ရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်များ သာ ရာဂါများ 

စဉ်  ရာဂါ ြျ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝြ်းပျေြ်ဝြ်းထလျှော ပမင့် နိမ့်  မရိှ 

၂ ထသွးလွန်တုပ်ထြွး ပမင့် နိမ့်  မရိှ 

၃ ငှြ်ဖျေား ပမင့် နိမ့်  မရိှ 

၄ အသြ်ရှူလြ်းထ ြာင်းြူးစြ်ထရာဂါ ပမင့် နိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့်ြူးစြ်နုိင်ထသာထရာဂါြျေား ပမင့် နိမ့်  မရိှ 

၆ တီဘီ ပမင့် နိမ့်  မရိှ 

၇ ဆးီချေ ို  ပမင့် နိမ့်  မရိှ 
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စဉ်  ရာဂါ ြျ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၈ ထသွးတိုး ပမင့် နိမ့်  မရိှ 

၉ အသည်းထရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင့်      နိမ့်               မရိှ 

၁၀ အာဟာရချေ ို ့တဲ့ြှု ပမင့်      နိမ့်                မရိှ 

၁၁ အပခားြူးစြ်နိုင်ထသာထရာဂါြျေား ပမင့်       နိမ့်               မရိှ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု (၂) 

 ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွ။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။   ။ ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာတွင် ရာသီအလိကု်ပဖစ် သာ 

ဝမ်းြျက်ဝမ်း လျှာနှင့်  သွးလွန်တုတ် ကွး ရးဂါ ပဖစ်ြွားမှု အနည်းငယ်သာရှိ ကကာင်း 

 လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။တီဘီနှင့် အသည်း ရာဂါ ပဖစ်ြွားမှု မရှိြါ။ 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ သာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ် ဆးေိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ သာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ် ဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ် ဆးေိုးပခင်း(ရိှ၊မရှိအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတု်ထရာဂါ   

၂ ဆုံဆ့ုိ၊ ြြ်ညှာ၊ထြးခိုင်နှင့်အသည်းထရာင်အသားဝါ   

၃ ပိုလီယိုထရာဂါ   

၄ ထြးခိုင် (ြုိယ်ဝန်ထဆာင်ြာလအတွင်း)   

၅ ဝြ်သြ်ထရာဂါ   

၆ အပခားစုထပါင်းကာကွယ် ဆးေိုးနှံမှု   

၇ အာဟာရြှတ်တြ်းယူြှု (အရပ်အပြင့်၊အထလးချေနိ်၊လြ်ထြာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရပညာထပးအစီအစဉ်   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊ (၂) 

 ကျးလက်ကျန်းမာ ရး ဌာန/  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွ။ 

 လ့လာ တွ့ရှိချက်။ ။ ကျွန် တာ်တို ့  ကျးရွာတွင် ကျန်းမာ ရးဌာနမှ ြွင့်လင်းရာသီတွင် 

ကာကွယ် ဆး ေိးုနှံ ြးပခင်း၊ ကျန်းမာ ရးအသိြညာ ြး ဟာ ပြာြွဲများ ပြုလုြ် ြး ကကာင်း 

 လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။လွန်ခဲ့ သာ (၁)နှစ်တာကာလ အတွင်း ကိုဗစ်ကာကွယ် ဆး 

ေိးုနှံ ြး ကကာင်း  

 လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

(ဇ-၃)  ကျန်းမာ ရးအ ောက်အြ့ံများ( ဆးရံု/ ဆး ြးခန်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာ ရးအ ောက်အြ့ံနှင့်ဝန် ဆာင်မှုများ 

ကျန်းမာ ရးဝန် ဆာင်မှု ခရးီအကွာအ ဝး (မိုင်) အခန်း/ကုတင်လုံ လာက်မှု 

ထြျေးလြ်ြျေန်းြာထရးဌာန/ ၀ြှ၁ြိုင်၁ြိုင်ြှ၃ြုိင်  ရှိ 
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ကျန်းမာ ရးဝန် ဆာင်မှု ခရးီအကွာအ ဝး (မိုင်) အခန်း/ကုတင်လုံ လာက်မှု 

ဌာနခဲွ ၃ြုိင်ြှ၅ြုိင် 
၅ြုိင်ြှ၁၀ြုိင် 
၁၀ြုိင်အေြ် 

ြရိှ 

တုိြန်ယ်ထဆးရံု 

၀ြှ၁ြိုင် 
၁ြိုင်ြှ၃ြုိင် 
၃ြုိင်ြှ၅ြုိင် 
၅ြုိင်ြှ၁၀ြုိင် 
၁၀ြုိင်အေြ် 

ရှိ 

ြရိှ 

မြို့နယ်ထဆးရံု 

၀ြှ၁ြိုင် 
၁ြိုင်ြှ၃ြုိင် 
၃ြုိင်ြှ၅ြုိင်  
၅ြုိင်ြှ၁၀ြုိင် 
၁၀ြုိင်အေြ် 

ရှိ  

ြရိှ 

ထဆးဆိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိြဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်ထဆးဆိုင်ရှိသည်  
ရွာတွင် (သ့ုိြဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်ထဆးဆိုင်ြရှိပါ 

ထဆးဆိုင်တွင်ထဆးဝါးြျေားြုိစနစ်တ

ြျေသုိထလှာင်ေားသည်  
 
ထဆးဆိုင်တွင်ထဆးဝါးြျေားြုိစနစ်တ
ြျေသုိထလှာင်ေားပခင်းြရှိပါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊ (၂)  ကျးလက်ကျန်းမာ ရး 

ဌာန/  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။     ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတွင် ကျန်းမာ ရး  ဆး ြးခန်း မရိှြါ။ အ သးစား ရာဂါ 

များအတွက်  ေါ်ဖငိမ်း ကျးရွာ၊ ကျုံကေွန်း ကျးရွာ၊ သမိန် ော ကျးရွာ  တုိကန်ယ် ဆးရံုသွား ရာက်ကုသရဖြီး 

အကကးီစား ရာဂါများ အတွက ်  ဖျာြံုနှင့် အမာ  ဆးရံုသ့ုိ သွား ရာက်ကုသရဖြီး  ကျးရွာအုြ်စုအတွင်း 

တုိကန်ယ် ဆးရံု မရိှ ကကာင်း လ့လာ တွ့ရိှရြါသည်။ 

 

(စျ)     ရနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်း ရး 

(စျ-၁)   သာက်သံုး ရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇)  သာက်သံုး ရရရိှနိုင်မှု 

 ရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးပြု သာ 
အိမ် ောင်စု 

 သာက်သံုး ရ 
အရည်အ သွး စမ်း 
သြ် စစ် ဆးေားမှု 
(စနစ်တကျ စမ်းသြ် 

စစ် ဆး ေားမှု 
ရိှြါက “ရိှ”၊ မရိှြါက 

“မရိှ” ) 

 ရ အရည်အ သွး 
( သာက်သံုး ရ အရည် 

အ သွး စမ်းသြ်စစ် ဆး 
ေားမှုတွင် “ရိှ” ဟု  ပဖ 

ဆို ေားြါက  ပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု  ပဖဆုိေား 

ြါက  ပဖရန်မလုိ) 

 သာက်သံုး ရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့် လုံ လာက် မှု 

အ ပခအ န 
(ရာသီမ ရွး ရြါက  နွ၊ 

မိုးနှင့်  ဆာင်း 
ရာသီသံုးမျ ို းလုံးကို 

 ရွး ြးြါရန်) 

ထရတွင်း  ရှိ        ြရှိ  ထြာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ထနွ              
 ြိုး               
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 ရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးပြု သာ 
အိမ် ောင်စု 

 သာက်သံုး ရ 
အရည်အ သွး စမ်း 
သြ် စစ် ဆးေားမှု 
(စနစ်တကျ စမ်းသြ် 

စစ် ဆး ေားမှု 
ရိှြါက “ရိှ”၊ မရိှြါက 

“မရိှ” ) 

 ရ အရည်အ သွး 
( သာက်သံုး ရ အရည် 

အ သွး စမ်းသြ်စစ် ဆး 
ေားမှုတွင် “ရိှ” ဟု  ပဖ 

ဆို ေားြါက  ပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု  ပဖဆုိေား 

ြါက  ပဖရန်မလုိ) 

 သာက်သံုး ရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့် လုံ လာက် မှု 

အ ပခအ န 
(ရာသီမ ရွး ရြါက  နွ၊ 

မိုးနှင့်  ဆာင်း 
ရာသီသံုးမျ ို းလုံးကို 

 ရွး ြးြါရန်) 
 ထဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/ 
စြ်တပ် 

၁ ရှိ        ြရှိ  ထြာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ထနွ              
 ြိုး               
 ထဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/  
တံုြင် 

 ရှိ       ြရှိ  ထြာင်း  သင့်  ညံ့ 
ထနွ              
 ြိုး               
 ထဆာင်း        

ြိုးထရ 
သုိထလှာင်ြန်  

 ရှိ       ြရှိ  ထြာင်း  သင့်     ညံ့ 
ထနွ              
 ြိုး               
 ထဆာင်း        

ပြစ်/ထချောင်းထရ  ရှိ       ြရှိ  ထြာင်း  သင့်     ညံ့ 
 ထနွ              
 ြိုး               
 ထဆာင်း        

ထရြန်  ရှိ       ြရှိ  ထြာင်း  သင့်     ညံ့ 
 ထနွ              
 ြိုး               
 ထဆာင်း        

ထရသန့်စြ် ၁ ရှိ        ြရှိ  ထြာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ထနွ              
 ြိုး               
 ထဆာင်း        
 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊ (၃)  ကျးရွာသယံဇာတပြ ပမြံု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။     ။ ကျွန် တာ်တို ့ကျးရွာတွင် စိုက်ြျ ို း ရအတွက် လကယ်က်တွင်း ရနှင့် မိုး ရကို 

အသံုး ပြုပခင်း ပဖစ်ြါသည်။  သာက်သံုး ရ အတွက် စက် ရတွင်း ရနှင့်  ရသန့်စက် ရကို 

အသံုးပြုကကြါသည်။  

(စျ-၂) သန့်ရှင်း ရးအ ပခအ န (အိမ်သာအမျ ို းအစားနှင့်အိမ် ောင်စုအ ရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာအမျ ို းအစား 

သံုးစဲွနိုင် သာအိမ်သာအမျ ို းအစား သံုးစဲွနိုင် သာအိမ် ောင်စု 

သန့်ရှင်း သာယင်လံုအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

ထရဆွဲအိြ်သာ ၁ 

ထရထလာင်း/ယင်လုံအိြ်သာ ၅၀၀ 

မသန့်ရှင်း သာယင်လုံအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိြ်သာ  

တွင်းြရိှအိြ်သာ  
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သံုးစဲွနိုင် သာအိမ်သာအမျ ို းအစား သံုးစဲွနိုင် သာအိမ် ောင်စု 

အိြ်သာြရိှ  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ 

အမျို းသမီးအုြ်စု၊ (၃)  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာ၏ သန့်ရှင်း ရး အ ပခအ န စစ်တမ်း ကာက်ယူရာတွင် 

အိမ်သာ မရိှသည့် အိမ် ောင်စု (၂၀၀)ခန့် ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

 

 
(ည)   ကျား −  မ ရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − မ ရးရာ 

# 
 ကျးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖံွ့ဖဖိုး စ ရးအတွက်အမျ ို းသမီးများ၏ 

စွမ်း ဆာင်ရည်ပမှင့်သင့် သာအချက်များ 

ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးြဲွတွင်တက် ရာက်သူ
များမှမှန်သည်ဟုယူဆ သာတစ်ခုကိ ုရွး ြး

ြါရန် 

၁ 
 ကျးရွာစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်တွင်အမျ ို းသမီးများတက် ကစွာြါ 
ဝင်မှု/ ခါင်း ဆာင်မှု 

ရိှ  မရိှ 

၂ 
 ကျးရွာဖံွ့ဖဖိုး ရးလုြ်ငန်းများနှင့်အဖဲွ့အစည်းများတွင်အမျ ို း
သမီးများတက် ကစွာြါဝင် ဆာင်ရွက်မှု 

ရိှ  မရိှ 

၃ 
လွန်ခဲ့ သာနှစ်အတွင်း ကျးရွာအတွင်းရှိမိန်းက လးများ/ 
အမျ ို းသမီးများအား သံသယပဖစ်ဖွယ်အကကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) 
တုိင်ကကားမှုများ 

ရိှ 

မရိှ  

၄ 
အမျ ို းသမီး ရးရာအကကမ်းဖက်မှုများအတွက်ဥြ ေနှင့်တရားမျှ
တမှုဆိုင်ရာများအတွက်လူေု၏အသိအပမင်ရိှမှု 

ရိှ  မရိှ 

၅ 

အမျ ို းသမီးများသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တန်းများလက်
လှမ်းမီမှု (ဥြမာ- စုိကြ်ျ ို း ရးဆိုင်ရာ တုိးချဲ့ြညာ ြး 
ဝန် ဆာင်မှုများ၊အိမ်တွင်းမှုသက် မွးသင်တန်းများ၊ ဘးအန္တ 
ရာယ်ကကိုတင်ပြင်ဆင်မှုနှင့်အသိအပမင်ပမှင့်တင်ပခင်းများ) 

ရိှ  မရိှ 

၆ 
အမျ ို းသမီးများ၏ဘဏ်နှင် ငွ ကကးဝန် ဆာင်မှုများလက်လှမ်း
မီမှု 

ရိှ  မရိှ 

၇ 
စုိကြ်ျ ို း ရးနှင့်စုိကြ်ျ ို း ရးမဟုတ် သာကဏ္ဍများတွင်အမျ ို း 
သားနှင့်အမျ ို းသမီးများအတွက်တူညီ သာအလုြ်အကိုင်အခွင့်
အလမ်းများ 

ရိှ  မရိှ 

၈ 
အိမ် ောင်စု (သ့ုိ)  ကျးရွာေက် ကျာ်လွန်၍ အမျ ို းသမီးများ 
၏ ဦး ဆာင်လှုြ်ရှားမှု 

ရိှ 
 

မရိှ  

ရင်းပမစ် (၁) အဖွဲ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း- ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု။ 

 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ။ ကျွန် တာ်တို့  ကျးရွာတွင် ကျား/မ ရးရာတန်းတူေားရိှြါသည်။ 

 ကျးရွာစီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် အဖွဲ့အစည်းများတွင် အမျ ို းသမီး ဆယအိ်မ်မှူး(၄) ဦးြါဝင်ြါသည်။ ဖွံ့ဖဖိုး ရး 

လုြ်ငန်းများတွင် မျ ို းသမီးများတက် ကစွာြါဝင် ဆာင်ရွက်ကကဖြီး အမျ ို းသမီးများအကကမ်းဖက်မှု 
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မရိှ သာ်လည်း အမျ ို းသမီး ရးရာအကကမ်းဖက်မှုများအတွက် ဉြ ေနှင့ ်တရားမျှတမှုဆုိင်ရာ အသိအပမင် 

များ အသင့်အတင့်ရိှ ကကာင်း လ့လာ တွ့ရှိရြါသည်။ 

 

 

 
 
 
 
(ဋ)     အ ပခခံအ ဆာက်အဦများအ ပခအ န 
(ဋ-၁)   ကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 
ဇယား (၄၀)  ကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအ ပခအ န 

လမ်းအမျ ို းအစား 
အမျိုး 
အစား 

အရည် 
အ သွး 

တည် ဆာက် 
ခဲ့ သာနှစ် 

ရာသီအလုိက်
သံုးစဲွနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 
(မိုင်) 

 ဘးအန္တရာ
ယ်များ ကကာင့် 
ြျက်စီးမှုရိှြါ
က ဖာ်ပြရန် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁ ၂၃
၄၅ 

 ကာင်း
သင့် ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ်၂
နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက်  

ြွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ြတ်လုံး  

၀−၁မိုင် 
၁−၅မုိင်  
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အေ
က် 

ရိှ   
မရိှ  

ချဉ်းကြ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

 ကာင်း
သင့် ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ်  
၅နှစ်အေက်  

ြွင့်လင်းရာ
သီ တစ်နှစ်ြ
တ်လုံး  

၀−၁မိုင် 
၁−၅မုိင်  
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အေ
က် 

 

ရိှ   
မရိှ 

ရွာချင်းဆက် 
လမ်း 

၁ ၂၃
၄၅ 

 ကာင်း
သင့် ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက်  

ြွင့်လင်းရာ
သီ တစ်နှစ်ြ
တ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မုိင်  
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အေ
က် 

ရိှ  
မရိှ 

ကုန်ေုတ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

 ကာင်း
သင့် ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက် 

ြွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ြတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အေ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။။ ပမသားလမ်း - ၁၊ ကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊ ကျာက် ချာလမ်း - ၃၊ကွန်ကရစ်လမ်း - ၄၊ကတ္တရာလမ်း - ၅ 
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 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတွင် ရွာတွင်းလမ်းနှင့်  ကျးရွာချင်းဆက်လမ်းတစ်ဖက်မှာ 

 ကျာက် ချာလမ်းနှင့် ကတ္တရာလမ်းများပဖစ်၍ တစ်နှစ်ြတ်လုံး သွားလာနိုင်ကကကာ အရည်အ သွးည့ံ ကကာင်း 

 လ့လာ တွ့ရိှရြါသည်။ 

 

 

 

 

(ဋ-၂)    ကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁)  ကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှုအ ပခအ န 

တံတားအမျ ို း
အစား 

အရွယ်အစား 
(အလျား၊အနံ၊ 

အပမင့်) 
အရည်အ သွး 

တည် ဆာက် 
ခဲ့ သာနှစ် 

ရာသီအလုိက ်
သံုးစဲွနိုင်မှု 

 ဘးအန္တရာ
ယ်များ ကကာင့် 
ြျက်စီးမှုရိှြါ
က ဖာ်ပြရန် 

ဆိပ်ခံတံတား 

 
 ကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက် 

ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ြွန်ြရစ်တံ
တား 

  ကာင်း 
သင့်  
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ်  
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက် 

ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လုံး
 

ရိှ  
မရိှ 

သစ်တံတား 
  ကာင်း 

သင့် 
ညံ့  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက်  

ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လုံး
 

ရိှ  
မရိှ 

ကြို းတံတား 
  ကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက် 

ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါးတံတား 
  ကာင်း 

သင့်  
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ်၂နှစ်
မ၅ှနှစ် 
၅နှစ်အေက် 

ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ထရ ပန် 
  ကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက် 

ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ထရထြျော် 
  ကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အေက် 

ြွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ြတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      အလံတုိင် ကျးရွာတွင် ဆိြ်ခံတံတား၊  ချာင်းကူးတံတား များ မရိှြါ။ 
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(ဋ-၃)   ရ ကကာင်းသယ်ယူြို့ ဆာင် ရး 

ဇယား (၄၂)  ရ ကကာင်းသယ်ယူြို့ ဆာင် ရး (အသံုးမပြုြါက အကွာအ ဝး (မိုင်) အကွက် အာက်ရိှ 

အသံုးမပြုြါအကွက်တွင်ပခစ်ြါ)။ 

သယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး အကွာအ ဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျ ို းအစား ရာသီအလုိကသံု်းစဲွနိုင်မှု 

ပြစ်ထ ြာင်း 

၀ြှ၁၀ြိုင်√ 
၁၁ြ၂ှ၀ြုိင် 
၂၁ြှ၅၀ြုိင် 

၅၀ြုိင်အေြ် 
အသံုးြပပုပါ 

၁၂ ၃  
ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပတ်
လုံး  

ပင်လယ်ထရထ ြာင်း 

၀ြှ၁၀ြိုင် 
၁၁ြ၂ှ၀ြုိင် 
၂၁ြှ၅၀ြုိင် 

၅၀ြုိင်အေြ် 
အသံုးြပပုပါ  

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

အပခား 
(ထချောင်း၊ထပြာင်း၊ 
အင်း၊အိုင်) 

၀ြှ၁၀ြိုင်  
၁၁ြ၂ှ၀ြုိင် 
၂၁ြှ၅၀ြုိင် 

၅၀ြုိင်အေြ် 
အသံုးြပပုပါ  

၁၂ ၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး  
ြိုးတွင်းြာလ  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ထလှ၊သြ္ဘာန်၊၂ - စြ်ထလှ၊၃ - သထဘော။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာသည် ပမစ်ကမ်း ဘးတွင် တည်ရိှ၍  ချာင်းလည်းရိှဖြီး 

မိုးတွင်းကာလတွင်  လှ/စက် လှများ သွားလာနုိင်ြါသည်။  

(ဋ-၄)  သယ်ယူြို့ ဆာင် ရးယာဉ်များနှင့်ဝန် ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြို့ ဆာင် ရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျ ို း
အစား 

 လှ၊ 
သမ္ဘာန် 

စက်
 လှ 

စက်
ဘီး 

 မာ် တာ်
ဆိုင်ကယ် 

သံုးဘီး 
ဆိုင်ကယ် 

 ော်လာ
ဂျ ီ

ကား ပမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အ ရအတွက် ၁၅  ၆ ၁၅ ၂ ၂ ၁   

ရင်းပမစ်…အိမ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။။ ကျွန် တာ်တ့ုိ  ကျးရွာတွင် သယ်ယူြို့ ဆာင် ရးယဉ်များနှင့် အပခားဝန် ဆာင်မှုများ 

အတွက် စက် လှ၊  မာ် တာ်ဆိုင်ကယ်၊ သံုးဘီးဆိုင်ကယ်၊ ကားတ့ုိကုိ အသံုးပြု ကကာင်း တွ့ရိှရြါသည်။ 

(ဌ)  လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှုအ ပခအ န 



58 
 

 

ရင်းပမစ် အိမ် ောင်စု 
အမျ ို းသမီးဦး 
 ဆာင်သည့် 
အိမ် ောင်စု 

ပြုပြင်ေိန်းသိမ်း ရးစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း   ထြာင်းသင့်ညံ့ြထပဖဆို
 

ရှိြရိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၅၀  ထြာင်းသင့် ည့ံြထပဖဆို
 

ရှိြရိှ  

အထသးစားထရအားလျှေပ်စစ်   ထြာင်းသင့်ညံ့ြထပဖဆို
 

ရှိြရိှ 

ေဇီယ်သံုးအင်ဂျေင်   ထြာင်းသင့် ည့ံြထပဖဆို
 

ရှိြရိှ  

ထလစွြ်းအင်   ထြာင်းသင့်ညံ့ြထပဖဆို
 

ရှိြရိှ 

ဇီဝထလာင်စာ   ထြာင်းသင့်ညံ့ြထပဖဆို
 

ရှိြရိှ 

အြျေ ို းအြည်ခွဲပခားထဖာ်ပပပခင်
ားြပပုနုိင်ထသာလျှေပ်စစ်ဓာ
တ်အားထပးစနစ် 

 
 

ထြာင်းသင့်ညံ့ြထပဖဆို
 

ရှိြရိှ 

လျှြ်စစ်မီးအသံုးမပြုနုိင် သ
ာာ 

 အိြ်ထောင်စု 
အားလံုး 

 
  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ။ကျွန် တာ်တ့ုိ  ကျးရွာတွင်အလံတုိင်  ကျးလက် ေသ ဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက် ရး ဦးစီး   ဌာနမှ 

 ဆာင်ရွက် ြးခ့ဲ သာ တစ်အိမ်သံုး ဆိုလာအား အိမ် ောင်စု (၅၀) စုမှ သံုးစွဲ နဖြီး ကျန်ရိှသည့် 

အိမ် ောင်စုများမှာ ဘက်ေရီမီး / ဖ ရာင်းတုိင် မီးများကုိ အသံုးပြု ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရိှရြါသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သွယ် ရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာနည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ် ရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်နည်းြညာအ ပခအ န 

စဉ် ဖုန်း  ရေယီို တီဗွ ီ ဖဂိုလ်တုစ လာင်း 
အင်တာနက်လက်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ် ောင်စု 

အ ရအတွက် 
၃၀၀ ၁၅ ၃၀ ၃ ၁၁၀ 

ရင်းပမစ်… အိမ် ောင်စုစာရင်း ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ကျွန် တာ်တ့ုိ အလံတုိင်  ကျးရွာတွင် ဆက်သွယ် ရးနှင့် သတင်းအချက်အလက် 

ရယူနိုင်သည့် ဆက်သွယ် ရး ြစ္စည်း ( ၄၄၈) ခု ရိှြါ ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရိှရြါသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ် ကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုး ရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ် ကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုး ရးအ ပခအ န 

 ယဉ် ကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုး ရးဆုိင်ရာများ ဝန် ဆာင်မှု 

လူငယ်ြျေားအနားယူအပန်းထပဖရန်ထနရာြျေားထပျော်ပွဲရွှေင်ပွဲြျေားရိှပခ

င်း 
ရှိ ြရှိြထပဖဆိုပါ 

လူြှုထရးလုပ်ငန်းြျေားတွင်ပါဝင်ြှု ထြာင်း သင့်ည့ံြထပဖဆိုပါ 
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 ယဉ် ကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုး ရးဆုိင်ရာများ ဝန် ဆာင်မှု 

ဘာသာထရးလုပ်ငန်းြျေားတွင်ပါဝင်ြှု ထြာင်း သင့်ည့ံြထပဖဆိုပါ 

အားြစားနှင့်ြာယထလ့ြျေင့်ခန်းြျေားပပုလုပ်ရန်ထနရာနှင့်အထ
ထာာြ်အြူပပုပစ္စည်းြျေားရိှပခင်း 

ထြာင်းသင့်ညံ့ ြထပဖဆိုပါ 

ဖွံ့မဖိုးထရးလုပ်ငန်းြျေားတွင်ပါဝင်ြှု ထြာင်း သင့်ည့ံြထပဖဆိုပါ 

ရုိးရာဓထလ့ေုံးစံြျေားနှင့်ယဉ်ထြျေးြှုအထြွအနှစ်ြျေားေိန်းသိြ်းထ
ထာာင့်ထရှာြ်ပခင်းတွင်ပါဝင်ြှု 

ြရိှနည်း ြျေား 

စိတ်ဝင်စားရာြျေားြုိြိြိြိယ်ုတုိင်ထလ့လာသင်ယူနုိင်ြည့်ထနရာ
ြျေား၊လူငယ်ရိပ်သာြျေား၊စာ ြည့်တုိြြ်ျေားစသည်တ့ုိတွင်ဝင်ထရ
ာာြ်ထလ့လာသင်ယူနုိင်ပခင်း 

ရှိြရိှ ြထပဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - လူငယ်အုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ။ကျွန် တာ်တ့ုိ အလံတုိင်  ကျးရွာတွင် လူငယ်များ အြန်း ပဖစရာ  နရာများ နှင့် 

ကစားကွင်းများမရိှ သာ်လည်း သာ ရး၊ ဘာသာ ရးနှင့် ရာသီအလုိကြ်ွဲ တာ်များတွင် ြါဝင်မှု  ြျာ်ြွဲ၊ ရွှေင်ြွဲများ 

အသင့် အတင့်ရိှြါသည်။  

(ဏ)   ကျးရွာတည်ဖငိမ် ရးနှင့် ဘးကင်းလုံခခုံ ရးအ ပခအ န 

(ဏ-၁) လုံခခုံ ရးဆုိင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇)  ဘးကင်းလုံခခုံ ရး၊ဝန် ဆာင်မှုအ ောက်အကူများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဝန် ဆာင်မှုများ ကျား မ 

တယ်လီဖုန်းလိုင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင် 
များ၊ ကကးနန်းလိုင်း၊အင်တာနက်လိုင်း၊ရုြ် 
ပမင်သံကကားလိုင်း၊ ရေယုိီလိုင်းစ သာဆက်

သွယ် ရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ပဖန့် ဝ 
ပခင်းဆိုင်ရာအ ောက်အကူပြုအ ဆာက် 
အဦများရိှ ပခင်းနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ 

အာမခံလုြ်ငန်းများ၏ဝန် ဆာင်မှုများကုိရရိှ
နိုင်ပခင်း 

ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ 

လူေုအ ပခပြုသဘာဝ ဘးအန္တရာယ် လျှာ့ 
ချ ရးအစီအစဉ် 

ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ 

ဆိုင်ကလုန်း (သ့ုိ) အ ရး ြါ်အ ပခအ န 
အကာအကွယ်များနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီး လျာ့ချ ရးအတွ
က်ရဲဘက်ဆိငု်ရာများမှဝန် ဆာင်မှု ြးပခင်း 

ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ 

မီး ဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ပခင်းဆုိင်ရာဝန် 
 ဆာင်မှုများနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရိှ မရိှမ ပဖဆုိြါ ရိှမရိှမ ပဖဆုိြါ  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။     ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ အလံတုိင်  ကျးရွာတွင်  ဘးကင်းလံုခခုံ ရးနှင့် အ ောက်အကူလက် 
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လှမ်းမှီမှုများရိှြါ ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရိှရြါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအ ပခအ န 

မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအ ပခအ န 

လူကုန်ကူးမှု ခိုးမှု မူးယစ် ဆးသံုးစဲွမှု အကကမ်းဖက်မှု 

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမန်        
မရိှ             

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမန်        
မရိှ             

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမန်        
မရိှ             

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမန်        
မရိှ             

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချက်။      ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ အလံတုိင်  ကျးရွာတွင် မှုခင်းပဖစ်ြွားနုိင်သည့် လူကုန်ကူးမှု၊ ခိုးမှု၊ မူးယစ် 

 ဆး သံုး စဲွမှု  စသည့်အ ပခအ နများ မရိှြါ ကကာင်း  လ့လာ တွ့ရိှရြါသည်။
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ထနာြ်ဆြ်တွဲ(၃) 

ဖျာြံုဖမို့နယ်၊   နာက်မီး ကျးရွာအြ်ုစု၊ အလံတိုင်  ကျးရွာ 
ဖွံ့ဖဖိုး ရးကွင်းဆက်တည် ဆာက်မှု အ ပခပြဇယား 

စဉ် ပြဿနာ အ ကကာင်းရင်း 
အ ပခအ န 
 ကာင်းများ 

အဟန့်အတားနှင့် 
စိန် ခါ်မှု 

 ပဖရငှ်းမည်န့ည်းလမ်း 
အဆုိပြုစီမံချက် 
နှင့်လုြ်ငန်းများ 

၁ လမ်း/တံတားကဏ္ဍ 

   ြုန်းလြ်းသွားလာထရး 
ခြ်ခဲပခင်း 

 
 
 
 
 

 ရွာတွင်းလြ်းအချေ ို ့ 
လြ်းြထြာင်းပခင်း၊ 

 အချေ ို ့ထနရာြျေားတွင် 
ထြျေးရွာြှ 
ြိုယ်ေူြိုယ်ေ 
ြွန်ြရစ်လြ်းြျေားသ
ာာ ရှိသည့်အတွြ်  

 ပပုပပင်ေိန်းသိြ်းြည့် 
အဖဲွ့အစည်းြျေား 
အားနည်းပခင်း၊ 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 
ချေတိ်ဆြ် 
ြှုအားနည်းပခင်း၊ 

 
 
 
 
 

 ရန်ပုံထငွတင်ပပထတာင်းခံနုိင်ြည့် 
သြ်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာနရှိပခင်း၊ 

 ထြျေးရွာြှု ရန်ပုံထငွ အသင့် အတင့် 
ထြာြ်ခံရရှိနုိင်ပခင်း၊ 

 လုပ်အားအပဖစ် ြူညီထဆာင်ရွြ် 
နုိင်ပခင်း၊ ြျွြ်းြျေင်လုပ်သားအသင့် 
အတင့်ရိှပခင်း၊ 

 လြ်းခင်းရန် သဲ ြြ်းြျေား ရရိှ 
နုိင်ပခင်း၊ 

 ရန်ပုံထငွတင်ပပ 
ထတာင်းခံရာတငွ် 
 ြန့် ြာြှုြျေားရှိနုိင် 
ပခင်း၊ 

 ရာသီြထရွးသွားလာနုိင်သည့် 
လြ်းအပဖစ်ထဆာင်ရွြ်ရန်၊ 

 သြ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာသ့ုိ 
ရန်ပံုထငွတင်ပပထဆာင်းခံရန် 

 ရန်ပံုထငွရရိှထရး ချေတ်ိဆြ် 
ထဆာင်ရွြ်နုိင်သည့် အဖဲွ  ့
အစည်းြျေား ဖဲွ့စည်းရန်၊ 

 လြ်းပပုပပင်ေိန်းသိြ်းထရးအဖဲွ့ြျေား 
ဖဲွ့စည်းရန်၊ 

 သြ်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာနသ့ုိရန်ပုံထငွ 
တင်ပပထတာင်းခံပခင်း၊ 

 ရာသီြထရွးသွားလာနုိင်
ထသာ 
လြ်းအပဖစ်ထဆာင်ရွြ် 
ပခင်း၊(ြွန်ြရစ်လြ်းခ
င်းပခင်း) 
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စဉ် ပြဿနာ အ ကကာင်းရင်း 
အ ပခအ န 

 ကာင်းများ 

အဟန့်အတားနှင့် 

စိန် ခါ်မှု 
 ပဖရငှ်းမည်န့ည်းလမ်း 

အဆုိပြုစီမံချက် 

နှင့်လုြ်ငန်းများ 

၂ လမ်း/တံတားကဏ္ဍ 

  ထြျေးရွာတွင်း တံတား 
ကြံ့ခိုင်ြှု ြရိှပခင်းနှင့် 
တံတားသစ် လုိအပ်ြှု 
ရှိပခင်း 
 

 စီးပွားထရး၊ လူြှု 
ထရးပညာထရး နှင့် 
ြုန်စည်သယ်ယူပို့ထ
ထာာင်ထရးခတခ်ဲပခင်း 
 

 
 
 
 
 

 ထြျေးရွာ၏ စီးပွားထရး ဖံွ့မဖိုး 
တိးုတြ်လာပခင်း 

 ထြျောင်းသား၊ 
ထြျောင်းသူထလးြျေားပညာထရးအ
တွြ်လွယ်ြူစွာသွာလာပညာသ
င်နုိင်ပခင်း 

 လူြှုထရး၊ ြျေန်းြာထရးြဏ္ဍြျေား 
အဆင်ထပပထချောထြွ့လာပခင်း 
 

 ရန်ပုံထငွအားနည်းပခင်း 
 

 တံတားပပန်လည် ပပင်ဆင်ခွင့် 
ရန်ပုံထငွရရှိထရး သြ်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန သ့ုိ တင်ပပထတာင်းခံရန် 

 ထြျေးရွာြှ ရွာချေင်းဆြ်တတံား 
သစ် ပဖစ်ထပြာြ်ထရး ပူးထပါင်း 
ြူညီထဆာင်ရွြ်ရန်  

 

 ထြျေးရွာတငွ်း 
တံတားတည်ထဆာြ်ပ
ပာင်း 
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စဉ် ပြဿနာ အ ကကာင်းရင်း 
အ ပခအ န 
 ကာင်းများ 

အဟန့်အတားနှင့် 
စိန် ခါ်မှု 

 ပဖရငှ်းမည်န့ည်းလမ်း 
အဆုိပြုစီမံချက် 
နှင့်လုြ်ငန်းများ 

၃  အ ပခခံအ ဆာက်အဉီကဏ္ဍ 

  ဘြ်စံုသံုးခန်းြြရှိပခင်း 
  

 ထြျေးရွာအစည်းအထဝ
ားပပုလုပ် 
ရာတငွ်ခြ်ခဲပခင်း 

 အလှူအတန်းနှင့် 
သာထရးြိစ္စြျေား၊ 
ထဆာင်ရွြ်ရာတငွ် 
ထနရာလံုထလာြ်ြှုြရိှ
ပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေား 
၊ထြျေးရွာသ့ုိလာထသာ 
ဧည့်သည်ြျေားဧည့်ခံ
ထတွ့ဆုံပခင်းြျေားအတွ
ြ်သီးသန့် 
ဧည့်ခံလုိပခင်း 

 ထပြထနရာလှူေါန်းြည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်ြျေားရှိပခင်း 

 ထြျေးရွာြှ ပူးထပါင်းထဆာင်ရွြ် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရန်ပုံထငွြရှိပခင်း 
 

 ခန်းြပဖစ်ထပြာြ်ထရး 
ထြာ်ြတီဖွဲ့စည်းရန် 

 ရန်ပုံထငွရရှိထရး သြ်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန သ့ုိ တင်ပပထတာင်းခံရန် 

 ထြျေးရွာြှ ခန်းြပဖစ်ထပြာြ်ထရး 
ပူးထပါင်းြူညီထဆာင်ရွြ်ရန် 

 ဘတ်စံုသံုးခန်းြ 
တည်ထဆာြ်ပခင်း 

၄  ြညာ ရးကဏ္ဍ 
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 စာသင်ထြျောင်းထဆာင် 
ြလံုထလာြ်ပခင်း 

 ထြျောင်းသားဦးထရတိးု
လာ ပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့်ချေ ိ
တ် 
ဆြ်ြှုအားနည်းပခင်း 

 ရန်ပုံထငွြရှိပခင်း 

 ထြျောင်းထဆာင်ထဆာြ်လုပ်ရန်ထပ
ပာထာထနရာရှိပခင်း 

 ရန်ပုံထငွြရှိပခင်း 
 

 ပညာထရးဌာနနှင့်ချေတိ်ဆြ်၍လုိ
အပ်ချေြ်ြျေားတင် 
ပပထတာင်းဆိုရန် 

 စာသင်ထြျောင်းထဆာ
င်သစ်တည်ထဆာြ်ပ
ပာင်း၊ 

စဉ် ပြဿနာ အ ကကာင်းရင်း 
အ ပခအ န 
 ကာင်းများ 

အဟန့်အတားနှင့် 
စိန် ခါ်မှု 

 ပဖရငှ်းမည်န့ည်းလမ်း 
အဆုိပြုစီမံချက် 
နှင့်လုြ်ငန်းများ 

၅  ရရရှိ ရးကဏ္ဍ 

 ထရထြာင်းထရသန့်ြရရိှပခင်း 
 

 သန့်ရှင်းထသာထသာြ် 
သံုးထရြရရိှပခင်း 

 ဝြ်းပျေြ်ဝြ်းထလျော 
ပဖစ်တြ်ပခင်း 

 ြျေန်းြာထရး 
ေိခိုြ်လွယ်ပခင်း 

 လုပ်အားြျေားရှိပခင်း 
 ပစ္စည်းြျေားအလွယ်တြူရရှိ 

နုိင်ပခင်း 
 သြ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနရှိပခင်း 

 နည်းပညာြရိှပခင်း 
 ရန်ပုံထငွြရှိပခင်း 
  

 ထပြထနရာရှင်းလင်းရန် 
 သြ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

နှင်ချေတိ်ဆြ်ထဆာင် ရွြ်ရန် 
 ထရထြာင်းထရသန့် တန်းဖိုး ြိ ု

သိရှိထအာင် ထဆာင်ရွြ်ရန် 

 တွင်းနြ်တးူထဖ
ာာပ်ခင်း 

၆ စုိက်ြျ ို း ရးကဏ္ဍ 
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 စုိြ်ပျေ ို းထရ 
ထြာင်းစွာြရရှိပခင်း 
 

 
 သီးနံှြျေားြပဖစ်ေွန်းပခ

င်း 
 သီးနံှြျေားပျေြ်စီးပခင်း 
 စုိြ်ပျေ ို းထရးအတွြ် 

အခြ်ခဲပဖစ်ပခင်း 
 

 

 လုပ်အားြျေားရှိပခင်း 
 သြ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနသ့ုိတင်ပပခွင့်

ရှိပခင်း 

 ရန်ပုံထငွြရှိပခင်း 
 

 
 သြ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

နှင်ချေတိ်ဆြ်ထဆာင် ရွြ်ရန် 
 ထြျေးရွာြှ ညီညွှတ်စွာပဖင့် 

ဌာနနှင့်ပူးထပါင်းြူညီ 
ထဆာင်ရွြ်ရန် 

 ထချောင်းရုိးတူးထဖ
ာာပ်ခင်း 
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 နာက်ဆက်တွဲ (၄) 

  အ ကာင်အေည် ဖာ်မည့် အချန်ိကာလ 

 ထြျေးရွာလူေုြ ထဖာ်ေတု်ထရးဆဲွေားထသာ ဦးစားထပးစီြံချေြ်ြျေားြုိ အထြာင်   
 အေည်ထဖာ်ထဆာင်ရွြ်ရန် စီြံြိန်းြာလြို ြွင်းဆင်းထဆာင်ရွြ်ချေြ်ြျေားအား အထပခခံ၍ 
 ထရးဆဲွေားပါသည်။ ထြျေးရွာဖွံ့မဖိုးထရးစီြံြိန်းြာလြျေားြုိ နှစ်စဉ်ပပုပပင်ထရးဆဲွပါြည်။  

 စီြံြိန်းြာလ အပိုင်းအပခားြျေားြုိ ထအာြ်ပါဇယားတွင် ထဖာ်ပပေားပါသည်- 

စဉ် စီမံချက် (Project) 

ဦးစား 
 ြး 
အ 

ဆင့ ်

၂၀၂
၃- 

၂၀၂

၄ 

၂၀၂
၄- 

၂၀၂

၅ 

၂၀၂
၅- 

၂၀၂

၆ 

၂၀၂
၆- 

၂၀၂

၇ 

၂၀၂၇
- 

၂၀၂၈ 
မှတ် 
ချက် 

၁ 

ထြျေးရွာတွင်း 
ြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်းလုပ်ငန်း 

၁      

ထြျေး

လြ်
ဦးစီး

+ 
ထြျေး

ရွာ 

၂ 

ထြျေးရွာတွင်းြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်း 

၂      

ထြျေး

လြ်
လြ်း 

၃ 

ထြျေးရွာတွင်းြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်း 

၃      
ထြျေး
လြ်
လြ်း 

၄ 

ထြျေးရွာတွင်းြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်း 

၄      
ထြျေး
လြ်
လြ်း 

၅ 

ထြျေးရွာတွင်းြွန်ြရစ်လြ်းခင်းပခင်း 

၅      
ထြျေး
လြ်

လြ်း 
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